
 

 

Информация о профессиональных достижениях учащихся в соответствии 

с критериями конкурсного отбора  лучших учителей Краснодарского 

края учителя МБОУСОШ № 27 Онопа Татьяны Николаевны. 

 
 

№  Наименование критерия и его содержание Подтверж

дение 

1 Критерий «высокие результаты учебных достижений обучающихся 

при их позитивной динамике за  последние три года»  

 

1.1 Ежегодная позитивная динамика   среднегодовой оценки учащихся  

 

 

 

-В классах, где работает Онопа Татьяна Николаевна, наблюдается 

ежегодная позитивная динамика среднегодовой оценки учащихся по 

кубановедению.  Результаты достижений помещены в таблице: 

 

 

класс год результат 

5а 2009-2010 3,7% 

6а 2010-2011 4.% 

7а 2011-2012 4,3% 
 

справка 

–  

класс год результат 

5б 2009-2010 3,9% 

6б 2010-2011 4,2% 

7б 2011-2012 4.5% 
 

1.2 Ежегодная позитивная  динамика  качества знаний учащихся (процент 

успевающих на «4» и «5). 

 В классах, где работает Онопа Татьяна Николаевна, наблюдается 

ежегодная позитивная динамика качества знаний учащихся по 

кубановедению.  

 

  

класс год Качество знаний 

5а 2009-2010 93% 

6а 2010-2011 95% 

7а 2011-2012 97% 
 

справка 

–  

класс год Качество знаний 

5б 2009-2010 94% 

6б 2010-2011 96% 

7б 2011-2012 98% 

 

 

1.3 Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 

9,11(12) классов: 
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-    Так как Онопа Татьяна Николаевна является учителем русского 

языка и литературы и её учащиеся   принимают участие в ГИА. 

Все выпускники 9 в класса (2009-2010 уч .год )  получили 

удовлетворительные результаты на экзамене, проводимом  ТЭК , по 

предмету, преподаваемому учителем. 

1.3.1 

справка 

 

-все выпускники 11 класса (2010-2011 уч. год ) получили 

удовлетворительные результаты ЕГЭ по предмету, 

преподаваемому учителем 

1.3.2 

справка 

1.4 

 

 Качество результатов государственной (итоговой) аттестации 

выпускников 9,11 (12 ) классов 

 

Средний балл по экзамену, проводимому ТЭК для выпускников 9 

классов ,выше среднекраевого показателя. 

1.4.1 

нет 

            

 

 

-В 11 классе  2010-2011 уч. году  средний балл по экзамену в форме 

ЕГЭ год  составил -      62.1 % 

Средний балл по краю  - 57+(+1.9) 

Учитель Онопа Т.Н 

1.4.2. 

справка 

2 Критерий «высокие результаты внеурочной деятельности 

обучающихся по учебному предмету» 

 

2.1 

 

 

 

Достижения (первые и призовые места) учащихся в этапах: 

 

-подготовила призёра муниципального уровня олимпиады по 

кубановедению. 

 

Учащаяся 11 класса Севостьянова Юлия – призёр муниципального 

этапа олимпиады по кубановедению. 

 

2.1.1 

Копия 

диплома 

участника 

заключите

льного 

этапа. 

 

-подготовила призёра зонального уровня  олимпиады по 

кубановедению. 

 

Учащаяся 11класса Севостьянова Юлия – призёр зонального этапа 

по кубановедению. 

2.1.2 

Копия 

диплома 

участника 

заключите

льного 

этапа. 

2.2 Достижения учащихся (хотя бы одного) или команды учащихся в 

очных турах олимпиад, спортивных конкурсах,  творческих 

конкурсах муниципального и более высокого уровней: 

 

 - подготовила призёра муниципального уровня в творческом 

конкурсе «Память жива». 

 

Учащаяся 5б  Соколова Дарья заняла 2 место в районном конкурсе 

творческих работ «Память жива». 

 

 

 

 

 

 

Копия 

грамоты 
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-Подготовила призёра районной олимпиады  по русскому языку:  

 

Учащаяся 7а класса Омельченко Ульяна –призёр районной 

олимпиады по русскому языку. 

 

 

-Подготовила призёра районной олимпиады по  литературе: 

  

Учащаяся 7а класса  Кудаева  Ульяна – призёр  районной олимпиады 

по литературе. 

Копия 

грамоты 

 

 

 

 

Копия 

грамоты 

3 Критерий «создание учителем условий для приобретения 

обучающимися позитивного социального опыта» 

 

3.1 Благоприятный психологический климат в классах,  в которых работает 

учитель  Онопа Т.Н. (как предметник), заключающийся    в 

совокупности следующих условий: 

 

 -отсутствие мотивированных жалоб на учителя; 

 

-отсутствие постоянных или затяжных конфликтных ситуаций в 

классе с  учащимися( родителями); 

 

-отсутствие в классе учащихся, часто пропускающих занятия без 

уважительных  причин. 

справка 

 

справка 

 

справка 

3.2 Благоприятный психологический климат в классе, заключающийся в 

совокупности следующих условий в период классного руководства 

учителя Онопа Т.Н: 

-отсутствие в классе необучающихся; 

 

-отсутствие в классе учащихся, имеющих правонарушения и 

совершившие преступления. 

 

-отсутствие в  классе учащихся, нарушивших Закон  

Краснодарского края № 1539-КЗ 

 

 

справка 

 

справка 

 

 

 

справка 

 

3.3 Работа учителя по обучению и воспитанию на основе историко –

культурных традиций кубанского казачества в классах казачьей 

направленности . 

-Учитель Онопа Татьяна Николаевна разработала  курс   занятий 

«Традиционная культура кубанского казачества».  Данный курс 

ориентирован  на изучение традиционной культуры кубанского 

казачества, рассчитан  на учеников средних классов(7,8,9).классов . 

Справка, 

план 

работы 
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Работа по данному курсу ведётся на протяжении 6 лет. 

3.4 Работа учителя по пропаганде здорового образа жизни и организации 

спортивно - массовой занятости учащихся, в том числе участию во 

Всекубанской спартакиаде школьников. 

 

Классный руководитель, Онопа Татьяна Николаевна,  уделяет 

большое внимание пропаганде здорового образа жизни и 

организации спортивно - массовой занятости учащихся, участию 

во Всекубанской спартакиаде школьников. В её классе чётко 

налажена: 

 

-система работы по пропаганде здорового образа жизни; 

 

-занятость не менее 75 % учащихся класса в спортивных секциях, 

кружках, в том числе во Всекубанской спартакиаде школьников.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Описание  

системы. 

 

 

 

справка 

3.5 Работа учителя по популяризации правильного питания и организации 

горячего питания.  

-В классе данного учителя ведётся большая работа по пропаганде 

правильного питания: беседы, встречи с медицинскими  

работниками, вовлечение учащихся в проектную деятельность по 

данному вопросу. Осуществляется  реализация программы 

«Разговор о правильном питании».  

-Охват учащихся  горячим питанием -100% 

 

 

Краткое 

описание 

системы 

 

 

 

 

справка 

3.6 Увеличение численности учащихся, участвующих в мероприятиях 

(акции, инициативы) социальной направленности: (развитие 

движения «новые тимуровцы», «юные жуковцы», волонтёрство, 

помощь пожилым людям, инвалидам,  детям –сиротам и др.) 

В классе Онопа Татьяны Николаевны уделяется большое внимание 

мероприятиям социальной направленности: 

-развитие движения «юные жуковцы». 

- помощь пожилым людям,  инвалидам. 

Описание 

акции, 

фотогафи

и, 

численнос

ть 

участнико

в по годам 

3.7 Реализация социальных проектов: 

Учителем осуществляется реализация социальных проектов: 

-формирование практических навыков трудового обучения 

школьников, проектирование предпринимательской деятельности 

учащихся 

-развитие школьного музея; 

-благоустройство территории, в том числе уход за памятниками; 

-издание школьной газеты,  работа агитбригады. 

 

 

3.8 Активное участие в самоуправлении класса,  школы, подтвержденное Отчет. 
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результатами . 

Ведётся вовлечение учащихся в дела самоуправления класса, школы. 

фотограф

ии 
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Критерий «обеспечение высокого качества организации 

образовательного процесса на основе эффективного использования 

современных образовательных технологий, в том числе 

информационных технологий» 

 

4.1 Демонстрация системного и эффективного использования технологий 

продуктивного обучения в образовательном процессе через 

проведение мастер- классов, выступления на научно-методических 

мероприятиях на региональном уровне и (или) федеральном 

(межрегиональном )уровне: 

Онопа Татьяна Николаевна  эффективно использует технологии 

продуктивного обучения в образовательном процессе, проводит их 

демонстрацию через проведение мастер- классов, выступления на 

семинарах, конференциях,  фестивалях, научно-практических 

конференциях регионального и федерального( межрегионального) 

уровней. Татьяна Николаевна приняла участие в  

    

-мероприятиях регионального уровня и более одного мероприятия 

федерального (межрегионального) уровня. 

 

1.справка 

2.Копия 

сертифика

та. 

3.Копия 

справки, 

4.копия 

программ

ы 3 

межрегио

нальной 

научно-

практичес

кой 

конференц

ии. 

5.копия 

сертифика

та.фестив

аля 

6 Копия 

сертифика

та 

конференц

ии 

 

4.2 Системное использование информационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

Учителем проводится системное использование информационных 

технологий  в образовательном процессе : 

 

-цифровых авторских образовательных ресурсов; 

 

 

 

 

4.2.1 

справка 
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-самостоятельно созданных цифровых образовательных ресурсов, в 

том числе с привлечением учащихся; 

4.2.2 

справка 

-использование информационных методов фиксации и оценивания 

учебных достижений средствами ИКТ в форме электронных 

дневников и электронных журналов. 

4.2.3 

справка 

 -системное (своевременное,  постоянное, разностороннее) ведение 

собственного сайта,  блога. 

 

 

 

 

 

4.2.4 

Справка. 

Скриншот

страницы 

сайта. 

5. 

 

Критерий « наличие собственной методической системы учителя, 

апробированной в профессиональном сообществе» 

 

5.1 Презентация собственной методической системы. 

       Учитель  имеет собственную методическую систему,  которая 

осуществляет: 

-надпредметную и  воспитательную направленность в урочной 

деятельности: 

-эффективность в организации работы во внеурочной 

деятельности учащихся: 

- результативность, эффективность. 

Диск  

с 

презентац

ией. 

   

 

 5.2 

 

-Наличие  публикаций  в  научно-педагогической прессе, изданиях   

федерального  (межрегионального) уровней .                             

публикаци

и 

5.3 Наличие авторских учебных, учебно-методических  и научных 

изданий, выпущенных в издательствах регионального и (или ) 

федерального уровней   

нет 

5.4 Наличие не менее 3-х электронных публикаций, методических 

материалов на сайтах педагогической направленности.                                 

скриншот 

страницы 

сайта 

   6 Критерий «непрерывность профессионального развития учителя» 

 

 

 6.1 

 

Повышение квалификации. 

 

-Учитель повышает квалификацию два и более раз в 5 лет,  в том 

числе на краткосрочных курсах повышения квалификации (не 

менее 72 часов)                                    

копии 

свидетель

ств 

-наличие диплома о профессиональной переподготовке, наличие 

диплома о втором высшем образовании;                                                                                                 

 

 6.2 Профессиональная активность:  

- участвует  в составе жюри предметных олимпиад и конкурсов  

муниципального уровня. 

Копия 

справки 
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  -  Участие в реализации краевых проектов( по введению 

федерального государственного стандарта общего образования 

ФГОС ООО)                                                                                                                        

Копия 

сертифика

та 

 6.3 

 

Результативность участия в профессиональных конкурсах,  

проводимых в отрасли образования, конкурсах авторских программ,  

методических материалов по предмету в течение 3-х последних 

учебных  лет. 

 

-Является победителем  и призёром муниципального уровня.    

1.Победитель районного этапа краевого  конкурса      творческих  

исследовательских работ «Ровесники края и их судьбы».     

                                                  

2.Призер районного конкурса учителей кубановедения на лучшую 

разработку Единого Всекубанского урока, посвящённого 75-летней 

годовщине образования Краснодарского края.                                           

Копия 

грамоты 

 

Приказ 

управления 

образован

ия.) 

 

-призёр регионального уровня   

 

     

 

 

 

 -лауреат регионального конкурса.  

  

Копия 

грамоты 

участника 

Всероссий

ского 

конкурса 

Копия 

грамоты 

 

 

 

Директор МБОУСОШ №27                                                 И.М. Виткалов 

 

 

 

 

 

                                                 


