


 
1. Общие положения 

 

Настоящий коллективный договор является правовым актом,  регулирующим 

социально-трудовые отношения  в организации (или у индивидуального предпринимателя)  и 

заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового 

кодекса Российской Федерации  (далее – ТК РФ). 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются, муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 27 села 

Львовского  муниципального образования Северский район в лице директора Замалядиновой 

Оксаны Владиславовны,  именуемый в дальнейшем «Работодатель» и работники организации  

в лице председателя первичной профсоюзной организации МБОУ СОШ № 27  Кириченко 

Нины Владимировны,  именуемый в дальнейшем «Председатель ПК». 

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального партнерства 

благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и эффективности его 

работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной ответственности сторон за не 

выполнение трудового законодательства, иных норм и актов трудового права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее 

финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и 

высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения профкома по 

проектам текущих и перспективных производственных планов и программ, другим локальным 

актам, касающимся деятельности работников организации; 

1.3.2. профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом условий и охраны 

труда, осуществляет контроль  за соблюдением законодательства о труде, реализацией 

мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность организации, нацеливает 

работников на своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, 

участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты 

труда, трудовые гарантии и льготы работникам. 

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязательства по 

трудовому договору, способствующие повышению эффективности производства, соблюдать 

Правила внутреннего трудового распорядка, установлен-                               ный режим труда, 

технологическую и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по сравнению с законами 

нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые 

работодателем (ст.41 ТК РФ). 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации 

(ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, режима занятости). 

Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, 

ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работников в размере профсоюзного взноса, установленного Уставом 

профсоюза (ст.30, ст.377 ТК РФ). 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим законодательством, Генеральным, краевым, 

территориальным, отраслевым соглашениями, действие которых распространяется на данного 

работодателя. 

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников, на 

период действия настоящего договора в организации соблюдаются прежние нормы, 

оговоренные в коллективном договоре. 

1.6  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, 
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реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее 

руководителем (ст. 43 ТК РФ). 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК 

РФ). 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ). 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока 

проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.7. Взаимные обязательства сторон. 

1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем 

работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с 

трудом социально-экономических отношений. 

В случае поступления в арбитражный суд заявления о признании работодателя банкротом 

руководитель организации (индивидуальный предприниматель) обязуется проинформировать 

об этом профсоюзный комитет, а также работников, состоящих в трудовых отношениях с 

работодателем, в месячный срок. 

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством, на основе 

социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора; 

- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим законодательством, 

получать от работодателя полный объем информации о деятельности предприятия и доводить 

ее до работников; 

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае нарушения 

работодателем положений настоящего коллективного договора, проводить в соответствии с 

федеральным законодательством коллективные действия (вплоть до забастовок, используя их 

как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников) с целью 

урегулирования коллективных трудовых споров; 

- способствовать снижению социальной напряженности в организации, укреплению трудовой 

дисциплины членов профсоюза, обеспечению ее прибыльной работы; 

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при условии 

выполнения работодателем принятых обязательств; 

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по трудовым 

спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного 

контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о труде. 

1.8. Коллективный договор заключается сроком на  3 года  и вступает в  

силу  со дня его подписания  (ст.43 ТК РФ). 

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работодателем о 

личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в 

соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием 

квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника 

правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 
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2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила 

внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору. ( 

Приложение №1) 

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК 

РФ). Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим законодательством, соглашениями, которые распространяются на 

работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ). 

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопределенный 

срок (ст.58 ТК РФ). 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, 

определяются работодателем в соответствии с законодательством (ст.59 ТК РФ) с участием 

профсоюзного комитета (ст.372 ТК РФ). 

2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК 

РФ). 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ). 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной 

трудовым договором, за исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 

ТК РФ). 

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 

ТК РФ). 

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК 

РФ). 

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую 

имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ). 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо 

соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь срок, 

указанный в медицинском заключении, отстранить работника от работы с сохранением места 

работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством, 

настоящим коллективным договором (ст.73 ТК РФ). 

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом РФ, и по основаниям, предусмотренным иными федеральными законами. 
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2.14. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, в 

случае сокращения численности или штата работников, несоответствия занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, 

производится по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.82, ст.373 ТК РФ). 

2.15. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии работодатель 

обязуется включать представителя профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ). 

2.16. Профком обязуется вести разъяснительную работу среди работников по вопросам 

трудового законодательства. 

 

III. Режим труда и отдыха 

 

3.1.Рабочее время 

 

3.1.1. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно - 

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.1.2.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. Для 

педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТКРФ). В 

зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической 

работы на ставку заработной платы (приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 г. № 1601). 

 3.1.3.В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год (по 

полугодиям) устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации. Руководитель обязан заранее 

ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на 

полугодие в письменном виде не менее чем за два месяца. 

3.1.4.При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случая, указанного в п. 3.1.3. настоящего раздела. Объем учебной нагрузки учителей больше 

или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. 

   3.1.5 Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

   3.1.6.Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в 
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качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с  согласия 

работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой работы 

3.1.7.Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями 

более двух часов в течение рабочего дня. При составлении расписаний учебных занятий 

учителям, имеющим нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы. Рабочее время учителей в период учебных занятий 

определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.1.8. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 9 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с председателем ПК. 

3.1.9.Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника с учетом мнения председателя ПК (ст.99 ТК РФ). 

3.1.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ). 

3.1.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится  с их согласия по письменному распоряжению работодателя в порядке, 

установленном ст.113 ТК РФ. 

3.1.12.Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).  

3.1.13.  Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без супруга 

(супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, 

осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 

названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, 

в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 

3.1.14.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. Для учителей, выполняющих свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

обучающимися. 

 

3.2. Время отдыха 

 

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная продолжительность 
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ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), для 

работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 

г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в 

возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ). 

3.2.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим 

особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других 

случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2.3.Перечни должностей работников, которым предоставляются отпуска за 

ненормированный рабочий день, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и 

по другим основаниям прилагаются к коллективному договору (приложения № 7,8). 

3.2.4. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается 

(ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.2.5. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем (ст.128 

ТК РФ). 

3.2.6. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году;  

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 

до пяти календарных дней; 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней в 

удобное для них время. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью 

либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.128, 

ст.263 ТК РФ); 

3.2.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

Председателя ПК, в порядке, установленном ст.372 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

3.2.8. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, награжденным 

нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, Героям Советского Союза,  

Героям Российской Федерации, Героям Социалистического Труда, Героям труда Кубани, 

полным кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, заслуженным 

работникам социальной защиты населения Кубани, одному из родителей (опекуну, 

попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 

одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 
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3.2.9. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени непрерывной работы у данного 

работодателя (ст.123 ТК РФ). 

3.2.10. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, попечителю) для 

ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре дополнительных выходных дня в месяц, 

которые могут быть использованы одним из родителей либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и 

порядке, который устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ). 

Профсоюзный комитет обязуется:  

 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

IV. Оплата и нормирование труда 

 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника 

зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК РФ). 

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями 

работников определяются Положением об оплате труда (приложение № 2). 

 

Работодатель обязуется: 

4.5. Производить индексацию размера минимальной заработной платы в соответствии с 

законодательством РФ. 

4.6. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задержки выплаты 

заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив об этом работодателя 

в письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной суммы. Работодателем 

выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей 

в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных 

в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. (ст.236 ТК РФ). 

4.7. Выплачивать заработную плату работнику 10  и  25 числа каждого месяца (не реже чем 

каждые полмесяца) за отчетным путем на заработную карту работника в банке Сбербанк 

России (ОАО). Работник самостоятельно несет расходы за обслуживание пластиковой карты. 

4.8. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

4.9. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № 2).  

4.10.Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) 

производится в соответствии с Положением об оплате труда.  

4.11. Наполняемость классов (групп), установленная п.26,27 Типовым положением об 

образовательном учреждении, является предельной нормой обслуживания в конкретном 

классе (группе), за часы работы в которых оплата труда осуществляется из нормативно-

подушевого финансирования 
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4.12. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные дни в 

размере, не ниже предусмотренного законодательством. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 

ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит (ст.153 ТК РФ). 

4.13. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух третей средней 

заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере 

не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени 

простоя (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ). 

4.13. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до одного месяца 

на необусловленную трудовым договором работу в случае производственной необходимости, 

по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ). 

4.14. Определять с учетом мнения Председателя ПК стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки за высокую квалификацию, профессиональное мастерство, выслугу лет, классность 

и другие) и их размеры (ст.8, ст. 135 ТК РФ). 

4.15. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется соглашением сторон 

трудового договора) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ). 

4.16. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). 

 

V. Обеспечение занятости.  

Подготовка  и  дополнительное профессиональное образование  

работников.  

 

Работодатель обязуется: 

5.1. Рассматривать предварительно с участием Председателя ПК все вопросы, связанные с 

изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также сокращением численности 

или штата работников. 

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата 

работников, в связи с отсутствием объема работ, только после принятия всех мер по их 

трудоустройству, включая меры по перепрофилированию действующих подразделений, 

созданию дополнительных производств и рабочих мест, смене режима работы работодателем, 

переобучению работников и т.д. 

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными работниками, 

совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи. 

Не допускать увольнения в связи с сокращением численности или штата работников, на 

иждивении которых находятся члены семьи, не имеющие самостоятельного заработка. 

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением 

численности или штата работников под роспись не позднее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ). 
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Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности или штата, 

предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с сохранением средней 

заработной платы, для поиска новой работы. 

5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и льготы, действующие на 

предприятии, в том числе и на повышение тарифов (окладов) в период действия 

предупреждения об увольнении по сокращению численности или штата, вплоть до момента 

увольнения. 

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) профсоюзному 

комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, 

числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого 

намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ). 

5.6. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым 

профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением средней 

заработной платы на весь срок обучения. 

5.7. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письменного согласия 

работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации), выплатив 

дополнительную компенсацию в размере среднего месячного заработка, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении 

(ст.180 ТК РФ). 

5.8. Финансировать мероприятия направленные на: 

- разработку и реализацию программ наставничества и адаптации молодых 

 работников на производстве; 

- повышение квалификации и профессионального уровня персонала, в том  

числе специалистов кадровых служб. 

5.9. Определять необходимость профессиональной подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников  для нужд учреждения.  

5.10. С учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, дополнительного профессионального  образования  

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год 

с учетом перспектив развития учреждения. 

5.11. В случае направления работника для  дополнительной профессиональной подготовки,   

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для дополнительной профессиональной подготовки   в 

другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

5.12.Организовывать профессиональную подготовку.  Проходить курсы по подготовке и 

дополнительному профессиональному образованию работников не реже чем один раз в пять 

лет. 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

 

Работодатель обязуется: 

6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны труда, 

соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст.210 ТК РФ). 

6.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 

финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (работ, 

услуг) (ст. 226 ТК РФ). 

6.3. Оборудовать и обеспечить работу кабинетов и уголков охраны труда. 
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6.4. Заключить договор со страховой медицинской компанией на медицинское обслуживание 

работников. Обеспечить всех работающих полисами обязательного медицинского 

страхования. 

6.5. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Не допускать работников 

к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских 

осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (ст.212, ст.213 ТК РФ). 

6.6. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 

- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение и проверку 

знаний требований по охране труда, ответственными за обеспечение охраны труда в целом по 

организации (ст.217 ТК РФ); 

- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в дальнейшем периодически в 

установленные сроки и в установленном порядке, в том числе оказанию первой помощи 

пострадавшим. (ст.212 ТК РФ). 

6.7. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского страхования и страхования 

работников от несчастных случаев, предусматривающие возмещение страховой компанией 

вреда их жизни и здоровью в результате всех возможных последствий несчастного случая или 

болезни. 

6.8.  Провести специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда. На основании отчета о проведении специальной оценки 

условий труда разработать, совместно с профсоюзным комитетом план  мероприятий по 

приведению рабочих мест  в соответствие с требованием норм и правил по охране труда. 

Выполнить требования перечня мероприятий по улучшению  условий труда на рабочих 

местах.( ст.212 ТК РФ). 

 6.10. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее-СИЗ) ( 

приложение №4), смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением согласно  приложению №5; 

- уход, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, 

обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ; 

- информирование работников о полагающихся СИЗ; 

6.11. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, на основании результатов специальной оценки условий труда следующие гарантии и 

компенсации: 

а) дополнительный отпуск в соответствии со ст.117 ТК РФ по перечням профессий и 

должностей согласно приложению № 6, №7; 

б) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со ст.147 ТК РФ по перечню профессий и должностей согласно 

приложению №7; 

в) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий и должностей согласно  

приложению № 5. 

6.12. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполнения работ в случае 

возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) на время устранения такой 

опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ). 
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6.13. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при его отказе от 

выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие 

нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором (ст.220 ТК РФ). 

Профсоюзная организация обязуется: 

  6.14.Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять их интересы в 

реализации права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации 

за работу в особых условиях труда.  

6.15 Организовать работу по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны 

труда.  

6.16 Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации в проведении специальной оценки условий труда. 

 

VII. Гарантии и компенсации для работников 

 

Работодатель обязуется: 

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии, установленные 

ст.173-177 ТК РФ. 

7.2. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику 

выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка, а также сохранять за ним 

средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня 

увольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в течение 

третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения (ст. 178 

ТК РФ). 

7.3. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фонды. Вести 

персонифицированный учет в соответствии с законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», 

своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работников для 

предоставления их в управление Пенсионного фонда. Обеспечить сохранность архивных 

документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций. Разработать и 

реализовать программу инвестирования средств для финансирования накопительной части 

трудовой пенсии работников. 

7.4. Оказывать работникам материальную помощь в связи с непредвиденными 

обстоятельствами. 

 

Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 

7.5. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять 

обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством. Избрать 

комиссию по социальному страхованию согласно Типовому или утвержденному в 

организации положению (постановление Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. №101 

«О Фонде социального страхования Российской Федерации»). 

7.6. Использовать средства социального страхования, предусмотренные на выплату пособий, 

гарантированных государством, в соответствии с установленными нормативами на эти цели 

(постановление Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального 

страхования Российской Федерации»). 

 

Профсоюзный комитет обязуется: 

7.7. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифицированного учета 

работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсионный фонд, 

оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию и информировать об этом 

работников. 
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7.8. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных  

бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета. 

7.9. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-

экономического положения работающих. 

 

 

IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соответствии с 

действующим законодательством и отраслевым соглашением работодатель обязуется: 

9.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации 

безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, 

средства связи; при необходимости – транспортные средства; необходимые нормативные 

правовые документы. 

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной платы на расчетный 

счет первичной профсоюзной организации предприятия членские профсоюзные взносы в 

размере 1% из заработной платы работников на основании их письменных заявлений (ст.377 

ТК РФ). 

Устанавливается следующий порядок перечисления членских профсоюзных взносов: 

- в первичных профсоюзных организациях, не являющихся юридическими лицами, и не 

имеющих собственных расчетных счетов, 100% членских профсоюзных взносов 

перечисляются на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации, в которой они 

находятся на расчетно-кассовом обслуживании. Дальнейшее распределение членских 

профсоюзных взносов осуществляется согласно уставным требованиям профсоюза; 

9.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросам реорганизации 

организации, введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий 

труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, а также любую другую информацию по социально-трудовым 

вопросам, непосредственно затрагивающую интересы работников (ст.53 ТК РФ). 

9.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность 

профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в работе общих 

собраний (конференций) коллектива, акционеров по вопросам социального и экономического 

развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа 

ко всем рабочим местам, на которых работают члены профсоюза для реализации уставных 

задач и предоставленных прав. 

9.2. Стороны договорились, что: 

9.2.1. На работников, избранных на освобожденные должности в профсоюзный комитет, 

распространяются действующие положения о премировании, а также другие социально-

экономические льготы, предусмотренные в организации (ст.375 ТК РФ). 

9.2.3. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются от работы для 

участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для 

участия в работе его выборных органов с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ). 

9.2.4. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 ТК РФ председателей (их заместителей) выборных коллегиальных органов 

первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных 

организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к 

ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ). При отсутствии вышестоящего выборного 

профсоюзного органа увольнение указанных работников производится с соблюдением 

порядка, установленного статьей 373 ТК РФ. 
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Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с председателем профкома и его 

заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только 

с предварительного согласия соответствующего 

 вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, ст.376 ТК РФ). 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений 

в коллективный договор 

В случаях существенных изменений финансово-экономических и производственных условий 

и возможностей работодателя, индивидуального предпринимателя в коллективный договор 

могут вноситься изменения и дополнения. 

10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его  

действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его 

заключения (ст.44 ТК РФ). 

10.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся только 

по взаимному согласию сторон. 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон, 

уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших 

необходимость изменения или дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения обсуждаются на 

заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 

коллективного договора и заключения коллективного договора (далее – комиссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллективному договору 

и приложений к нему будут доводить до всех работников с объяснением причин их 

вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы 61 ТК 

РФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора 

за три месяца до окончания срока действия данного коллективного договора. 

 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами его 

подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по труду (ст.51 ТК 

РФ). 

11.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением коллективного 

договора осуществляется комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки 

проекта коллективного договора и заключения коллективного договора. 

11.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного договора в 

порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 

11.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием (конференцией) 

работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год). 

11.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров или 

нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства коллективного 

договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения коллективных 

переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются меры 

дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные действующим 

законодательством. 
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Приложение № 1 

к Коллективному договору МБОУ СОШ № 27  с. Львовского МО Северский район на 2018 – 2021 гг. 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО  

РАСПОРЯДКА 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней  

общеобразовательной школы № 27 села Львовского 

 муниципального образования Северский район 

на 2018 – 2021 гг. 

 

 

 

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МБОУ СОШ № 27 с. Львовского 

МО Северский район 

___________ Н. В. Кириченко 

Директор МБОУ СОШ № 27  

с. Львовского МО Северский район 

___________ О.В.Замалядинова  

 

Настоящие Правила регламентируют  порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых  отношений  в организации. 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Трудовые отношения работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 27 
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села Львовского муниципального образования Северский район (далее - 

Учреждение) регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации, законом 

РФ «Об образовании в Российской Федерации», другими законодательными 

актами Российской Федерации, а также настоящим коллективным договором, 

иными локальными и нормативно – правовыми актами. 

1.2. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину 

труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать 

профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и 

управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую 

инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и 

производственной санитарии, бережно относиться к имуществу учреждения. 

1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст. 189 ТК 

РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждаются работодателем 

с учетом мнения первичной профсоюзной организации Учреждения (ст. 190 ТК 

РФ). 

1.5. Функциональные обязанности работников определяются  должностными 

инструкциями, которые утверждаются работодателем. 

1.6. Текст  настоящих правил находится в общедоступном месте для всех работников 

настоящего Учреждения. 

 

II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

2.1. Работодатель  имеет право на: 

2.1.1. управление Учреждением и персоналом, принятие решений в пределах своих 

полномочий, установленных должностными обязанностями, Уставом школы, ТК 

РФ. 

2.1.2. заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

2.1.3. ведение переговоров и заключение коллективных договоров; 

2.1.4. требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

2.1.5. привлечение работников дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

2.1.6. принятие локальных нормативных актов; 

2.1.7. создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих 

интересов и на вступление в такие объединения; 

2.1.8. поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер; 

2.1.9. осуществление иных действий, связанных с осуществлением своих прав и 

обязанностей в соответствии с действующем законодательством Российской 

Федерации. 

2.2.  Работодатель обязан: 

2.2.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, иные нормативно – правовые 

акты Российской Федерации, обеспечивать работникам производственные и 

социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и 

техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; 
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2.2.2. заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного 

профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками 

представительного органа; 

2.2.3. разрабатывать и утверждать в установленном порядке локальные нормативные 

акты; 

2.2.4. укреплять и развивать социальное партнерство; 

2.2.5. выплачивать в полном объеме заработную плату 10 и 25 числа каждого месяца; 

2.2.6. осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 

работников; 

2.2.7. нести иные обязанности в соответствии с действующем законодательством 

Российской Федерации 

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ  

         

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

предусмотренных ТК РФ; 

3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

3.1.4. производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда; 

3.1.5. охрану труда; 

3.1.6. оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров 

установленных законодательством Российской Федерации для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп работников; 

3.1.7. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда и технике 

безопасности; 

3.1.8. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; 

3.1.9. на получение квалификационной категории при успешном прохождении 

аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических 

и руководящих работников общеобразовательных учреждений; 

3.1.10. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой 

работы; 

3.1.11. ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

3.1.12. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

3.1.13. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов  всеми 

незапрещенными законом способами; 

3.1.14. объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы работников; 

3.1.15. досудебную и судебную защиту своих трудовых прав; 

3.1.16. социальное обеспечение по социальному страхованию, социальное обеспечение по 

возрасту, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации на иную социальную поддержку; 

3.1.17. индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 

установленных законодательством Российской Федерации способов их 

разрешения, включая право на забастовку; 

3.1.18. получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет; 

3.1.19. длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической деятельности; 
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3.1.20. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.1.21. свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников, рекомендованных Министерством образования 

РФ, методов оценки знаний обучающихся. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации; 

3.2.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; своевременно 

и точно выполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для 

учебно-воспитательной деятельности, производственного труда, воздерживаться 

от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

3.2.3. повышать качество работы, выполнять программы и план учебно-воспитательной 

работы Учреждения, принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальный ход учебного процесса; 

3.2.4. содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов; 

3.2.5. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и  рационально 

использовать электроэнергию и другие материальные ресурсы Учреждения; 

3.2.6. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.2.7. поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

 

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 

 

4.1. Порядок приема на работу: 

4.1.1. трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых передается 

работнику. 

4.1.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в Учреждении. 

4.1.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их 

согласованную волю по всем существенным условиям труда. 

4.1.4. При приеме на работу работник обязан предъявить следующие документы: 

1) паспорт; 

2) трудовую книжку; 

3) медицинскую книжку, с прошедшим медицинским осмотром и разрешением на 

работу в настоящем Учреждении; 

4) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

5) документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

6) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

7) свидетельство о постановки физического лица на налоговый учет; 

8) справку об отсутствии судимости. 

4.1.5. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание 

продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников -  

руководителей организаций, их заместителей и других – 6 месяцев. 
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4.1.6. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на работу, изданный на 

основании заключенного трудового договора, объявляется работнику под роспись 

в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. 

4.1.7. Расторжение трудового договора производится только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иным законодательство Российской 

Федерации. 

4.1.8. Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме за две недели, и по истечении срока предупреждения - 

прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнения. 

4.1.9. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового договора в 

связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется 

средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух 

месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 

4.1.10. В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за 

уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению 

органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после 

увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

4.1.11. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка  выплачивается 

работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

1) несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы; 

2) призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

3) восстановлением по решению органа, рассматривавшего индивидуальный  

трудовой спор, на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

4) отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую 

местность. 

4.1.12. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников, 

работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу 

(вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификации 

работника. 

4.1.13. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или 

штата работников организации работники предупреждаются работодателем 

персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

Высвобождаемым работникам предоставляется 8 часов в неделю свободного от 

работы времени для поиска новой работы. 

4.1.14. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть  

трудовой договор  до истечения срока, указанного в уведомлении о сокращении, 

выплатив ему  дополнительную компенсацию в размере среднего заработка 

работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения 

срока предупреждения об увольнении.  

4.1.15. С целью сохранения рабочих мест работодатель: 

1) приостанавливает прием новых работников; 

2) не использует иностранную рабочую силу. 

4.1.16. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

представительного органа работников принимает необходимые меры, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашением. 
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4.1.17. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, 

медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТК РФ 

обязаны предъявить документ подтверждающий образовательный уровень и ( или) 

профессиональную подготовку. 

4.1.18. Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных документов не 

допускается. 

4.1.19. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в недельный 

срок сделать запись в трудовой книжке работника. 

4.1.20. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. 

4.1.21. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

работодатель обязан ознакомить её владельца под роспись. 

4.1.22. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенных копий 

документов, предъявляемых работником при приеме на работу, медицинской 

книжки, выписки из приказа о приеме на работу, справки об отсутствии судимости 

и иных документов. 

4.1.23. Личное дело хранится в Учреждении по достижению работником возраста 75 лет. 

4.1.24. О приеме на работу работника делается запись в книге учета личного состава. 

4.2. Отказ в приеме на работу. 

4.2.1. Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции работодателя. Запрещается 

необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

4.3. Перевод на другую работу. 

4.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, 

квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и 

других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его 

переводом на другую работу. Такой перевод допускается только с согласия 

работника. 

4.3.2. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого делается 

запись в трудовой книжке. 

4.3.3. Перевод на другую работу с согласия работника возможен лишь в случаях: 

предусмотренных  ст.72.1 ТК РФ. 

4.4. Прекращение трудового договора. 

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели 

(ст.80 ТК РФ). 

4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы. 

4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства. 

 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

5.2. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных 

учреждений устанавливается ст. 334 ТК РФ и иными правовыми актами РФ с 

учетом особенностей их труда. 

5.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 

оговаривается в трудовом договоре. 
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5.3.1. Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе. 

5.3.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может 

быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре. 

5.3.3. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на 

неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, в следующих случаях: 

• по соглашению между работником и работодателем; 

• по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет). В том числе находящегося на ее 

попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи 

в соответствии с медицинским заключением. 

5.3.4. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как 

изменение определенных сторонами условий трудового договора ( ст.74 ТК РФ), в 

связи с чем допускается изменение существенных условий труда. Об указанных 

изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два 

месяца. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

трудовой договор прекращается п.7. ст. 77 ТК РФ. 

5.3.5. Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника 

не требуется в случаях: 

• временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя 

(продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать 

одного месяца в течение календарного года) ст.72.2 ТК РФ; 

• простоя, когда работники могут переводиться с учетом их 

специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении 

на все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности 

на срок до одного месяца; 

• восстановления на работу учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком по достижении им возраста трех лет или после окончания 

этого отпуска. 

5.3.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным профкомом с учетом 

мнения трудового коллектива до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, 

за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме 

учебной нагрузки. 

5.3.7. При проведении тарификации учителей на начало учебного года объем учебной 

нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора школы по 

согласованию с профкомом. 

5.3.8. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, 

что, как правило: 

• у педагогических работников должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки; 

• объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года, за исключением отдельных случаев. 

5.4. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание 

уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с 

выборным профкомом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения СанПиНа для учащихся. 
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5.4.1. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышению квалификации. 

5.4.2. Часы свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом школы, учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

5.5. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом 

включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45,40 или 

даже 35 минут установлена только для обучающихся, поэтому перерасчета рабочего 

времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного 

года, ни в каникулярный период. 

5.6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учебный период, и 

утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с  

профсоюзным комитетом. 

5.7. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. 

Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по 

согласованию с профсоюзным комитетом. График сменности объявляется 

работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, 

чем за месяц до введения его в действие. 

5.7.1. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с 

согласия профсоюзного комитета, по письменному приказу (распоряжению) 

руководителя. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого 

дня отдыха. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия 

работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 

женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

5.8. Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических 

работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, 

четверть, утверждается руководителем по согласованию с профсоюзным 

комитетом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не 

ранее чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 30 минут после 

их окончания. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников образовательных учреждений. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом директора школы. Оплата труда педагогических работников и других 

категорий работников учреждения образования, ведущих преподавательскую 

работу, за время работы в период осенних, зимних и летних каникул учащихся 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул. Время работы в каникулярный период не 

рассматривается как простой не по вине работника. В связи с этим к работникам не 

применяются условия оплаты труда, предусмотренные ст.157 ТК РФ. В 

каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
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знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 

установленной заработной платы. За работниками из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не 

совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются. Для 

педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца. 

5.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным 

профкомом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения 

и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на 

каждый календарный год за 2 недели до наступления нового календарного года и 

доводится до сведения всех работников. Разделение отпуска, предоставление 

отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также 

отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. Заработная плата за все 

время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до начала отпуска ст.136 

ТК РФ. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной 

нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или 

общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных 

законодательством ст.124 ТК РФ. 

5.11. Педагогическим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 

• отменять, изменять продолжительность уроков(занятий) и график перемен 

между ними; 

• удалять обучающихся с уроков (занятий); 

• курить в помещении и на территории образовательного учреждения. 

5.12. Работникам запрещается: 

• отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 

поручений, не связанных с производственной деятельностью; 

• созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 

по общественным делам; 

• присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

администрации образовательного учреждения; 

• входить в класс после начала урока (занятия). Таким правом в 

исключительных случаях пользуется только руководитель 

образовательного учреждения и его заместители; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения урока (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

 

 

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

6.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для усиления 

материальной заинтересованности работников школы в качественном проведении 

учебно-воспитательного процесса, для мотивации учителей в области 

инновационной деятельности, современных образовательных технологий, 

индивидуальных достижений обучающихся. 
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6.2. В процедуре распределения стимулирующих выплат (премий) принимают участие 

Управляющий Совет школы, Комиссия по распределению стимулирующих и 

компенсационных выплат совместно с профсоюзным комитетом школы по 

представлению руководителя учреждения о показателях деятельности работников, 

являющихся основанием для их премирования. Установление, отмена или 

уменьшение стимулирующих выплат производится на основании мотивированного 

приказа директора школы. 

6.3. Размер премий определяется в соответствии с Положением об оплате труда 

работников МБОУ СОШ №27 с. Львовского Северский район в условиях 

нормативно-подушевого финансирования. 

6.4. Стимулирующие выплаты (премии) для учителей и сотрудников школы, не 

связанных с учебным процессом, могут производится по итогам работы (за месяц, 

учебную четверть, полугодия, года) в соответствии с Положением об оплате труда 

работников МБОУ СОШ №27 с. Львовского МО Северский район в условиях 

нормативно-подушевого финансирования. Премия по итогам работы (за месяц, 

учебную четверть, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников 

за общие результаты труда по итогам работы. Премии к профессиональным и 

международным праздникам выплачиваются при наличии экономии фонда оплаты 

труда. Конкретный размер определяется руководителем учреждения. 

6.5. Члены профсоюзного комитета образовательного учреждения за трудовую 

деятельность в профкоме, по представлению председателя профкома, имеют право 

на дополнительный оплачиваемый отпуск 3 дня , приуроченный к ежегодному 

очередному отпуску по личному заявлению. 

 

VII. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

 

7.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться работодателю, 

выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

7.2. Работники независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей 

(документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных 

учреждений, перечислены выше), работодателем вправе применить следующие 

дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): замечание, выговор, увольнение (по 

соответствующим основаниям). 

7.4. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.5. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается. 

7.6. Работники, избранные в состав профсоюзных органов не освобожденные от 

производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному 

взысканию без предварительного согласия профкома, членами которого они 

являются, а руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, 

профорганизаторы – органа соответствующего объединения союзов (ст.374 ТК РФ). 

7.6.1. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной 

самодеятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения 

не могут быть без предварительного согласия уполномоченного их на 

представительство органа подвергнуты дисциплинарному взысканию. 
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7.7. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков 

установленных законом. 

7.7.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни работника или пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.7.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава 

данного образовательного учреждения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна 

быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или 

при необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не 

может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и 

поведения работника. 

7.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию в 

течение 3 рабочих дней, под подпись (ст.193 ТК РФ). 

7.10. В случае несогласия работника с наложением на него дисциплинарного взыскания, 

он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного 

учреждения, вышестоящему начальнику и (или) в суд. 

7.11. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергающимся дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК РФ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




