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                                       I  Общие положения 

 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и работодателем 

в лице их представителей (ст. 40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа  № 27 села 

Львовского  муниципального образования Северский район имени Чернышова Андрея 

Денисовича, в лице директора Замалядиновой Оксаны Владиславовны,  именуемый в 

дальнейшем «Работодатель» и работники образовательной организации в лице их 

представителя – председателя первичной профсоюзной организации (далее - выборный орган 

первичной профсоюзной организации) – Кириченко Нины Владимировны. 
1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального 

партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и 

эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной 

ответственности сторон за невыполнение трудового законодательства, иных норм и актов 

трудового права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу Образовательной  

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного 

и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации по проектам текущих и перспективных 

производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся деятельности 

работников Образовательной организации. 

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации защищает интересы 

работников с учетом условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением 

законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную 

деятельность организации, нацеливает работников на своевременное и качественное 

выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально-трудовых 

отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам. 

1.3.3. Работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязательства по 

трудовому договору, способствующие повышению эффективности производства, соблюдать 

Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую и 

производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

Предметом настоящего  Договора являются более благоприятные по сравнению с 

законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льготы, 

предоставляемые работодателем (ст. 41 ТК РФ). 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

Образовательной организации (ст. 43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членства в 

профсоюзе, режима занятости). 

Работодатель по письменному заявлению работников, являющихся членами 

профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы работников в размере профсоюзного взноса, установленного 

Уставом профсоюза (ст. 30, ст. 377 ТК РФ). 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством краевым, 

территориальным, отраслевым соглашениями, действие которых распространяется на данного 

работодателя. 

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 

работников, на период действия настоящего договора в организации соблюдаются прежние 

нормы, оговоренные в коллективном договоре. 
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1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, 

реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее 

руководителем (ст. 43 ТК РФ). 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации (ст. 43 ТК РФ). 

При смене формы собственности организации  коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст. 43 ТК РФ). 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока 

проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

1.7. Взаимные обязательства сторон. 

1.7.1. Работодатель признает  профсоюзный комитет единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и 

связанных с трудом социально-экономических отношений. 

В случае поступления в арбитражный суд заявления о признании работодателя 

банкротом руководитель организации обязуется проинформировать об этом профсоюзный 

комитет, а также работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем, в месячный 

срок. 

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством, на 

основе социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного 

договора; 

- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим 

законодательством, получать от работодателя полный объем информации о деятельности 

Образовательной организации и доводить ее до работников; 

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае нарушения

 работодателем положений настоящего коллективного договора, проводить в 

соответствии с федеральным законодательством коллективные действия (вплоть до 

забастовок, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов 

работников) с целью урегулирования коллективных трудовых споров; 

- способствовать снижению социальной напряженности в организации, укреплению 

трудовой дисциплины членов профсоюза; 

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при 

условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по 

трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие органы 

государственного контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о труде. 

1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу со дня его 

подписания (ст. 43 ТК РФ). 

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работодателем 

о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в 

соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием 

квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника 

правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
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локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ). 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома (ст. 189, ст. 190 ТК РФ). Правила 

внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору. 

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 16 ТК 

РФ). Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые распространяются на 

работодателя, и коллективным договором (ст. 9 ТК РФ). 

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 

неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, 

определяются работодателем в соответствии с законодательством (ст. 59 ТК РФ) с участием 

профсоюзного комитета (ст. 372 ТК РФ). 

2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст. 68 ТК 

РФ). 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ). 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установленных Трудовым 

кодексом РФ (ст. 60 ТК РФ). 

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 

72 ТК РФ). 

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, 

за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72-2 ТК РФ (ст. 72-1 

ТК РФ). 

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на 

другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст. 73 

ТК РФ). 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода 

либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь 

срок, указанный в медицинском заключении, отстранить работника от работы с сохранением 

места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством, 

настоящим коллективным договором (ст. 73 ТК РФ). 
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2.13. Прекращение трудового договора  производится по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ, и по основаниям, предусмотренным иными 

федеральными законами. 

2.14. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, несоответствия 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, 

производится по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 82, ст. 373 ТК РФ). 

2.15.При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии 

работодатель обязуется включать представителя профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ) 

2. 16. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется вести 

разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового законодательства. 

 

III. Режим труда и отдыха 

 

3.1.Рабочее время 

3.1.1. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно - 

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю,  для  женщин – 36 часов в неделю. 

3.1.2.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТКРФ). В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов 

педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601). 

 3.1.3.В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год (по 

полугодиям) устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации. Руководитель обязан заранее 

ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на 

полугодие в письменном виде не менее чем за два месяца. 

3.1.4.При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основ-ной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случая, указанного в п. 3.1.3. настоящего раздела. Объем учебной нагрузки 

учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только 

с их письменного согласия. 

   3.1.5 Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

   3.1.6.Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и 
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другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а 

также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с  

согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 

учетом выполняемой работы 

3.1.7.Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 

занятиями более двух часов в течение рабочего дня. При составлении расписаний учебных 

занятий учителям, имеющим нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный 

день в неделю для методической работы. Рабочее время учителей в период учебных занятий 

определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.1.8. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 9 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с председателем ПК. 

3.1.9.Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения председателя ПК 

(ст.99 ТК РФ). 

3.1.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ). 

3.1.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится  с их согласия по письменному распоряжению работодателя в порядке, 

установлен-ном ст.113 ТК РФ. 

3.1.12.Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

3.1.13.  Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без 

супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, 

работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, привлекать к командировкам только с их письменного согласия и 

при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 

названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, 

в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 

3.1.14.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. Для учителей, выполняющих свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи и отдыха 

устанавливается единовременно с обучающимися. 

 

3.2. Время отдыха 

 

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная продолжительность 
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ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), для 

работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 

г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в 

возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ). 

3.2.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, 

имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в 

других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2.3. В соответствии с законодательством директору, предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день в количестве 14 

календарных дней. 

3.2.4. Перечни должностей работников, которым предоставляются отпуска за 

ненормированный рабочий день, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и 

по другим основаниям прилагаются к коллективному договору (приложения № 7,8). 

3.2.5. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.2.6. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем (ст.128 

ТК РФ). 

3.2.7. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14  

календарных дней в году;  

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней в 

удобное для них время. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью 

либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.128, 

ст.263 ТК РФ); 

3.2.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

Председателя ПК, в порядке, установленном ст.372 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

3.2.9. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, 

награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, Героям 

Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социалистического Труда, Героям 

труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, 

заслуженным работникам социальной защиты населения Кубани, одному из родителей 

(опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте 
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до 18 лет, одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

3.2.10. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо 

по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя (ст.260 

ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения жены 

в отпуске по беременности и родам независимо от времени непрерывной работы у данного 

работодателя (ст.123 ТК РФ). 

3.2.11. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, попечителю) 

для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре дополнительных выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из родителей либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего 

заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами - 1 год  в 10 лет за 

свой  счет по заявлению  работника  (ст.262 ТК РФ). 

Профсоюзный комитет обязуется:  

 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого 

работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ). 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии 

с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст. 135 ТК РФ). 

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и 

надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями 

работников определяются Положением об оплате труда (Приложение № 2  к коллективному 

договору). 

4.3. Минимальный размер заработной платы работников устанавливается по 

законодательству РФ. 

4.4. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты труда 

неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при 

выполнении простых работ в нормальных условиях труда (без учета компенсационных 

выплат). 

4.5. Стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя 

устанавливается педагогическим работникам общеобразовательной организации, 

выполняющим функции классного руководителя.  

Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного руководителя 

устанавливается из расчета 4000 рублей в месяц в классе с наполняемостью 14 человек и более 

в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности.  

Для классов, наполняемость которых меньше указанной в абзаце втором настоящего 

пункта, уменьшение размера стимулирующих выплат производится пропорционально 

численности обучающихся. 

В случае если на педагогического работника возложены функции классного 

руководителя в двух и более классах соответствующие стимулирующие выплаты 

выплачиваются за выполнение этих функций в каждом классе. 
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Размер стимулирующей выплаты устанавливается исходя из наполняемости классов по 

состоянию на 1 января и 1 сентября текущего финансового года.  

В случае изменения числа обучающихся в классе в течение указанных периодов размер 

стимулирующей выплаты не изменяется. 

4.6. Ежемесячное денежное  вознаграждение за выполнение функции классного 

руководителя в одном классе в месяц педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций, находящихся в ведении управления образования администрации 

муниципального образования Северский район, выплачивается в размере 5000 рублей  на 

основании  Постановления администрации муниципального образования Северский район от 

07.09.2020 г. № 1297 «Об утверждении Порядка выплаты ежемесячного вознаграждения за 

выполнение функции классного руководителя педагогическим работникам образовательных 

организаций, находящихся в ведении управления образования администрации 

муниципального образования Северский район», но не более 2-х выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления 

классного руководства  в 2-х и более классах. При этом деятельность педагогического 

работника по классному руководству в одном и во втором классе осуществляется с его 

письменного согласия с  установлением вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый из 

двух классов и выплачивается пропорционально отработанному времени. Вознаграждение 

выплачивается педагогическому работнику в классе (классах), а также в классе-комплекте, 

который принимается за один класс, а также реализуемых в них общеобразовательных 

программ, включая адаптированные образовательные программы. В случае необходимости 

классное руководство может также осуществляться учителями из числа руководителей и 

других работников. В соответствии с п. 2 Положения об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы» (с изменениями и дополнениями) вознаграждение за классное руководство 

учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных оплачиваемых 

отпусков, в том числе в связи с обучением, при выплате компенсаций за неиспользованный 

отпуск, при сохранении среднего заработка для получения дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) в других случаях исчисления 

среднего заработка. Вознаграждение  за классное руководство учитывается при исчислении 

пособий во время нетрудоспособности, по беременности и родам. Периоды осенних, зимних, 

весенних и летних каникул, установленные для обучающихся МБОУ СОШ №27 села 

Львовского  муниципального образования Северский район имени Чернышова Андрея 

Денисовича, а также периоды отмены (приостановления) для обучающихся занятий по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с 

ежегодным отпуском, являются для работников рабочими днями. За время работы в 

указанный период оплата труда педагогическим работникам производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с 

учетом вознаграждения 5000 рублей и других выплат за классное руководство. Выплата 

является составной частью заработной платы педагогического работника. Выплата 

вознаграждения педагогическим работникам производится ежемесячно в сроки, 

установленные для выплаты заработной платы, и действует до 31 декабря 2024 года. 

Работодатель обязуется: 

4.5. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задержки 

выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив об этом 

работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной сумму. 

Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 



9 

 

4.6. Выплачивать заработную плату работнику 10 и 25 числа каждого месяца и 

перечислять на указанный работником счет в банке на основании заявления.  

4.7. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с выходным 

или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). 

4.8. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях заработной 

платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах иных сумм, начисленных 

работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного 

срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 

4.9. Установить оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, 

окладами (должностными окладами), действующими для различных видов работ с 

нормальными условиями труда (конкретный размер по каждой профессии установлен в 

разделе VI. «Охрана труда и здоровья») (ст. 146 ТК РФ).  

4.10. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные дни 

в размере, не ниже предусмотренного законодательством. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

4.11.Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях (ст. 154 ТК РФ). Повышение оплаты труда за 

работу в ночное время установить в размере 35%. 

4.12. Оплачивать труд рабочих–повременщиков, а также служащих при выполнении 

работ различной квалификации по работе более высокой квалификации (ст. 150 ТК РФ). При 

выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд 

оплачивать по расценкам выполняемой им работы (ст. 150 ТК РФ). 

В случаях, когда с учетом характера производства работниками со сдельной оплатой 

труда выполняются работы, тарифицируемые ниже присвоенных им разрядов, выплачивать 

им межразрядную разницу (ст. 150 ТК РФ). 

4. 13.Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).  

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в 

размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально 

времени простоя (ст. 157 ТК РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст. 157 ТК РФ). 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей 

по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы 

работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени (ст. 155 ТК 

РФ). 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей 

по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее 

двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально 
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фактически отработанному времени (ст. 155 ТК РФ). 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей 

по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии 

с объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ). 

4.14. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до одного 

месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае производственной 

необходимости, по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе 

(ст. 72-2 ТК РФ). 

4.15. Определять с учетом мнения Выборного органа первичной профсоюзной 

организации стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки за квалификационную категорию, 

профессиональное мастерство, выслугу лет  и другие) и их размеры (ст. 8, ст. 135 ТК РФ).  

4.16. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется соглашением 

сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором 

(ст. 151 ТК РФ). 

4.17. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК 

РФ). 

4.18. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ему сумм (ст. 

140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК 

РФ). 

V. Обеспечение занятости. 

 Повышение квалификации, профессиональный стандарт, подготовка и 

дополнительное профессиональное образование работников 

 

Работодатель обязуется: 

5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета все вопросы, 

связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также сокращением 

численности или штата работников. 

5.2. Выходить с предложением об увольнении, по сокращению численности или штата 

работников, в связи с отсутствием объема работ, только после принятия всех мер по их 

трудоустройству, включая меры по переобучению работников. 

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными 

работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух работников из 

одной семьи. 

Не допускать увольнения в связи с сокращением численности или штата работников, 

на иждивении которых находятся члены семьи, не имеющие самостоятельного заработка. 

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата работников под роспись не позднее, чем за два месяца 

(ст. 180 ТК РФ). 

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности или 

штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с сохранением средней 

заработной платы, для поиска новой работы. 

5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и льготы, 

действующие в образовательной организации, в том числе и на повышение тарифов (окладов) 

в период действия предупреждения об увольнении по сокращению численности или штата, 

вплоть до момента увольнения. 

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) профсоюзному 

комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, 
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числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого 

намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ). 

5.6. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым 

профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением средней 

заработной платы на весь срок обучения. 

5.7. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письменного 

согласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи ликвидацией 

организации, с сокращением численности или штата работников организации), выплатив 

дополнительную компенсацию в размере среднего месячного заработка, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении 

(ст. 180 ТК РФ). 

5.8. Финансировать мероприятия, направленные на: 

- разработку и реализацию программ наставничества и адаптации молодых работников; 

 - Повышение квалификации, соответствие профессиональным стандартам, подготовка 

и дополнительное профессиональное образование работников, в т.ч. специалистов кадровых 

служб. 

 

Работодатель и профсоюзный комитет: 

5.9. Обязуются в период сокращения расторгать трудовые договоры, прежде всего с 

временными работниками и совместителями. 

5.10. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении  

численности или штата работников организации пользуются категории, 

предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников детских домов, 

лиц предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного возраста); работники, 

имеющие детей в возрасте до 18 лет; работники, впервые поступившие на работу по 

полученной специальности, в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения; работающие инвалиды. 

5.14. Организовать на договорных началах в учебных центрах повышение 

квалификации педагогических работников. 

 

VI. Охрана труда и здоровья  

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по 

охране труда (Приложение № 3 к коллективному договору). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса и на каждом рабочем месте в ОУ. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников 

финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 

ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 30%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 
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6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом 

первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах, с включением в состав комиссии по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах представителя профсоюзной организации. 

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами. 

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет с участием представителей 

Профкома и технической инспекции труда профсоюза. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.2. Обеспечивать освоение средств, выделяемых Фондом пенсионного и  социального 

страхования, на меры по предупреждению производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 

6.2.1. Содействовать организации оздоровительной работы среди работников и их 

детей. 

6.2.2. Предоставлять возможность использования отпуска во время учебного года при 

наличии санаторной путевки, путевки на отдых (по медицинским показаниям). 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не 

обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.6. Работодатель обязуется обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических и учебных процессов, а также применяемых инструментов, 

материалов; 
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- в случае, когда работодатель не обеспечивает работника сертифицированной 

спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты – работник приобретает 

ее сам, а работодатель возмещает ее стоимость; 

- режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ, Правилами 

внутреннего трудового распорядка; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время учебного 

процесса, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих и ученических 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся  им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований); 

- обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- в классах и т.п. номинальный температурный режим, определенный Санитарными 

нормами (при понижении температуры ниже минимальной (18 градусов С) Администрация по 

представлению Профкома переводит работников на сокращенный рабочий день с 

сохранением средней заработной платы); 

- наличие законодательных и нормативных актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой деятельности образовательного учреждения.  

6.7. Стороны совместно: 

- обеспечивают выборы уполномоченных профсоюзной организации по охране труда в 

каждом структурном подразделении и оказывают необходимую помощь и поддержку 

уполномоченному по выполнению возложенных на него обязанностей соответствующим 

Положением; 

- своевременно расследуют несчастные случаи, происшедшие в быту, по пути на 

работу, с работы, при выполнении гражданского и общественного долга, оказывают 

материальную помощь пострадавшим; 

- осуществляют административно-общественный контроль за состоянием охраны труда 

и безопасностью жизнедеятельности в образовательном учреждении. 

6.8. Профсоюз: 

Профсоюзная организация обязуется: 

 6.14.Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять их интересы 

в реализации права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и 

компенсации за работу в особых условиях труда.  

6.15. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за состоянием 

охраны труда.  

6.16. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации в проведении специальной оценки условий труда. 

 

 

VII. Гарантии деятельности  профсоюзной организации  

7.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соответствии с 

действующим законодательством и отраслевым соглашением работодатель обязуется: 

7.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации 

безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, 

средства связи; при необходимости – транспортные средства; необходимые нормативные 

правовые документы. 
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7.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной платы на 

расчетный счет первичной профсоюзной организации предприятия членские профсоюзные 

взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их письменных 

заявлений (ст. 377 ТК РФ). 

Устанавливается следующий порядок перечисления членских профсоюзных взносов: 

- в первичных профсоюзных организациях, не являющихся юридическими лицами, и 

не имеющих собственных расчетных счетов, 100% членских профсоюзных взносов 

перечисляются на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации, в которой они 

находятся на расчетно-кассовом обслуживании. Дальнейшее распределение членских 

профсоюзных взносов осуществляется согласно уставным требованиям профсоюза; 

7.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросам 

реорганизации организации, введения технологических изменений, влекущих за собой 

изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, а также любую другую информацию по социально-

трудовым вопросам, непосредственно затрагивающую интересы работников (ст.53 ТК РФ). 

7.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность 

профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в работе общих 

собраний (конференций) коллектива, акционеров по вопросам социального и 

экономического развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать 

возможность их доступа ко всем рабочим местам, на которых работают члены профсоюза 

для реализации уставных задач и предоставленных прав. 

7.2. Стороны договорились, что: 

7.2.1. На работников, избранных на освобожденные должности в профсоюзный 

комитет, распространяются действующие положения о премировании, а также другие 

социально-экономические льготы, предусмотренные в организации (ст.375 ТК РФ). 

7.2.3. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются от 

работы для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а 

также для участия в работе его выборных органов с сохранением среднего заработка (ст.374 

ТК РФ). 

7.2.4. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 

части первой статьи 81 ТК РФ председателей (их заместителей) выборных коллегиальных 

органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и 

приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ). При отсутствии вышестоящего выборного 

профсоюзного органа увольнение указанных работников производится с соблюдением 

порядка, установленного статьей 373 ТК РФ. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с председателем профкома и его 

заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только 

с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного 

органа (ст. 374,  ст. 376  ТК РФ). 
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VIII. Обязательства выборного органа первичной  

профсоюзной организации 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

IХ. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор 

 

В случаях существенных изменений финансово-экономических и производственных 

условий и возможностей работодателя, в коллективный договор могут вноситься изменения и 

дополнения. 

9.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения (ст.44 ТК 

РФ). 

9.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся 

только по взаимному согласию сторон. 

9.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из 

сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших 

необходимость изменения или дополнения. 

9.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения обсуждаются 

на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 

коллективного договора и заключения коллективного договора (далее – комиссия). 

9.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллективному 

договору и приложений к нему будут доводить до всех работников с объяснением причин их 

вызвавших. 
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9.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы 61 

ТК РФ. 

9.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора за три месяца до окончания срока действия данного коллективного договора. 

 

 

Х. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами его 

подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по труду (ст.51 ТК 

РФ). 

10.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением коллективного 

договора осуществляется комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки 

проекта коллективного договора и заключения коллективного договора. 

10.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного договора в 

порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 

10.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием (конференцией) 

работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год). 

10.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров или 

нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства коллективного 

договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения коллективных 

переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются меры 

дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные действующим 

законодательством. 
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Приложение № 1 

к Коллективному договору МБОУ СОШ № 27  с. Львовского МО  

Северский район имени Чернышова А. Д. на 2024 – 2027 гг. 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО  

РАСПОРЯДКА 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней  

общеобразовательной школы № 27 села Львовского 

 муниципального образования Северский район имени 

 Чернышова Андрея Денисовича 

на 2024 – 2027 гг. 

 

 

 

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МБОУ СОШ № 27 с. Львовского 

МО Северский район имени  

Чернышова А.Д. 

___________ Н. В. Кириченко 

Директор МБОУ СОШ № 27  

с. Львовского МО Северский район 

имени     Чернышова   А.Д.  

 

___________ О.В.Замалядинова 
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Настоящие Правила регламентируют  порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых  отношений  в организации. 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Трудовые отношения работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 27 села 

Львовского муниципального образования Северский район (далее - Учреждение) 

регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации, законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации», другими законодательными актами Российской Федерации, а также 

настоящим коллективным договором, иными локальными и нормативно – правовыми актами. 

1.2. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину 

труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать 

профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, 

улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по 

охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к 

имуществу учреждения. 

1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст. 189 

ТК РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждаются 

работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации Учреждения (ст. 190 

ТК РФ). 

1.5. Функциональные обязанности работников определяются  должностными 

инструкциями, которые утверждаются работодателем. 

1.6. Текст  настоящих правил находится в общедоступном месте для всех работников 

настоящего Учреждения. 

 

II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

2.1. Работодатель  имеет право на: 

2.1.1. управление Учреждением и персоналом, принятие решений в пределах своих 

полномочий, установленных должностными обязанностями, Уставом школы, ТК РФ. 

2.1.2. заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

2.1.3. ведение переговоров и заключение коллективных договоров; 

2.1.4. требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

2.1.5. привлечение работников дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

2.1.6. принятие локальных нормативных актов; 

2.1.7. создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих 

интересов и на вступление в такие объединения; 

2.1.8. поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер; 

2.1.9. осуществление иных действий, связанных с осуществлением своих прав и 

обязанностей в соответствии с действующем законодательством Российской Федерации. 
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2.2. Работодатель обязан: 

2.2.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, иные нормативно – 

правовые акты Российской Федерации, обеспечивать работникам производственные и 

социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники 

безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; 

2.2.2. заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного 

профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа; 

2.2.3. разрабатывать и утверждать в установленном порядке локальные нормативные 

акты; 

2.2.4. укреплять и развивать социальное партнерство; 

2.2.5. выплачивать в полном объеме заработную плату 10 и 25 числа каждого месяца; 

2.2.6. осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 

работников; 

2.2.7. нести иные обязанности в соответствии с действующем законодательством 

Российской Федерации 

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ  

 

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, предусмотренных ТК РФ; 

3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

3.1.4. производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 

безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

3.1.5. охрану труда; 

3.1.6. оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров 

установленных законодательством Российской Федерации для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп работников; 

3.1.7. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда и технике 

безопасности; 

3.1.8. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; 

3.1.9. на получение квалификационной категории при успешном прохождении 

аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и 

руководящих работников общеобразовательных учреждений; 

3.1.10. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы; 

3.1.11. ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

3.1.12. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

3.1.13. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов  всеми 

незапрещенными законом способами; 

3.1.14. объединение в профессиональные союзы и другие организации, 

представляющие интересы работников; 

3.1.15. досудебную и судебную защиту своих трудовых прав; 

3.1.16. социальное обеспечение по социальному страхованию, социальное обеспечение 

по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

на иную социальную поддержку; 

3.1.17. индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 

установленных законодательством Российской Федерации способов их разрешения, включая 

право на забастовку; 

3.1.18. получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет; 
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3.1.19. длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической деятельности; 

3.1.20. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.1.21. свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников, рекомендованных Министерством образования РФ, 

методов оценки знаний обучающихся. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации; 

3.2.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

своевременно и точно выполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время 

для учебно-воспитательной деятельности, производственного труда, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

3.2.3. повышать качество работы, выполнять программы и план учебно-

воспитательной работы Учреждения, принимать активные меры по устранению причин и 

условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса; 

3.2.4. содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов; 

3.2.5. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и  рационально 

использовать электроэнергию и другие материальные ресурсы Учреждения; 

3.2.6. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.2.7. поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

3.2. Ответственность сторон трудового договора: 

    3.2.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.2.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

3.2.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 232 ТК РФ).  Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность 

работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - 

выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

      3.2.4. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.2.5. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

3.4. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
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- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом.  

 

- курить1, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества; 

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 

 

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 

  

4.1.Порядок приема на работу:  

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

о работе в данном образовательном учреждении. 

4.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий 

ее выполнения. 

4.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

4.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 

структурного подразделения - не более шести месяцев. 

4.1.5.Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами 

в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у 

работника.  

4.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образовании».  

4.1.7.При заключении трудового договора работник, поступающий на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
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- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 настоящего 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 

по форме, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. 

4.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

4.1.9.При заключении трудового договора впервые 

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

4.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 

должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об 

образовании»). 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не 

могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 
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4.1.11. Прием на работу оформляется приказом2 работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

 4.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя 

или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

4.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 

бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными 

правовыми актами Российской Федерации3. 

4.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек 

и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

4.1.15.С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, 

внесенная в трудовую книжку4.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

4.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

4.2. Гарантии при приеме на работу: 

4.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 

РФ). 

4.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 

пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или 

отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, 

не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

4.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным 

в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

 

. 
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4.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

4.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

 

4.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

4.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). Без согласия работника 

допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные 

обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 72.2 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

4.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

4.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 

того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 

72.2 ТК РФ). 

4.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника. 

4.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок 

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 4.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 
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 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

 4.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с письменного согласия 

работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. 

ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного 

перевода на другую работу. 

          4.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

4.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

4.4.Прекращение трудового договора:  

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  

4.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

4.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 

ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

4.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если 

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении.  

4.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
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образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

4.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ 

и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается.  

4.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

4.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно 

перевести работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 

1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 

программ и т.п. 

4.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 

учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не 

может быть расторгнут до конца учебного года.5 

4.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен 

за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 

или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 

условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 

193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 
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допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК 

РФ). 

4.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения;  

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

4.4.12.Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 

ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

4.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним 

в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

  4.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК 

РФ или иного федерального закона. 

4.4.15.При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается 

в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 

трудовой книжке.  

 
V.Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Режим рабочего времени: 

5.1.1. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего распорядка или 

трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). 

5.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с 

учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным 

договором учреждения6. 

5.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ)7.  
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5.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-

преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической  целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, 

которое утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

5.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной 

учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут8. 

5.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой9; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебными кабинетами и др.); 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 

во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 

воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 

сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника 

в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного урока (занятия). График дежурств 

 

 
. 
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составляется на определенный учебный период и утверждается работодателем школы. График 

вывешивается в учительской. 

 5.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, 

преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от 

проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для 

повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне 

образовательного учреждения. 

5.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 

других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным 

актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

5.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, 

других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством 

с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного 

учреждения. 

 5.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час10.  

5.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, 

в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени.  

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 

занимающих следующие должности: директор, зам. директора по АХР,  повар и кухонный 

рабочий (приложение №6) 

5.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 

99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 

18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 

подряд и 120 часов в год. 

5.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

5.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю или другой учебный период с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

 

. 
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Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 

сторожа. 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись и вывешивается на 

видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в действие11. 

5.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных 

видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 

введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 

времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального 

числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года12. 

5.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 

допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации13. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 

установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

5.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

локальными актами учреждения, коллективным договором)14: 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным 

делам. 

5.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 

образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя 

работодателя; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

5.2. Установление учебной нагрузки учителей 

5.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 
 

. 
12 В соответствии со ст. 104 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего времени 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и должен предусматривать: категории 

работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени (водители и др.); 

продолжительность учетного периода; норму рабочих часов за учетный период; график работы (сменности). 
13В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием 

обучающихся, воспитанников (школы-интернаты, детские дома, интернаты при общеобразовательных 

учреждениях), в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах 

установленной нормы часов, работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа либо по 

согласованию с ним может вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах 

воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим 

два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и 

размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее 

время не включается. 
14 Понятие рабочего времени определяется статьей 91 ТК РФ (с учетом особенностей регулирования для 

отдельных категорий педагогических работников их рабочее время ограничивается пределами нормируемой его 

части). 

Локальными актами учреждения, а также коллективным договором в соответствии с ТК РФ и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» должны 

предусматриваться положения, определяющие порядок проведения и участия работников, включая являющихся 

членами профсоюза, выборных профсоюзных работников, в проведении мероприятий общественного характера, 

в том числе в рабочее время.      
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закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной 

нагрузки учителей  производится  один раз в год раздельно по полугодиям. 

5.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

5.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть 

уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 

количества классов.  

5.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осуществляться 

также в случаях: 

- временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, 

а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  

- временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые 

отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке.  

5.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно только 

по взаимному соглашению сторон. 

5.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по 

обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, 

предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий 

учебный год возможно на общих основаниях и  с соблюдением порядка и сроков 

предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

5.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на 

срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано 

чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 

72.2. ТК РФ. 

5.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей 

выпускных классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в 

которых впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями предметов. 

Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения 

их  в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также 

преемственности преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной нагрузки 

таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем 

передается  для выполнения другим учителям на период нахождения работника в 

соответствующем отпуске. 

5.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются 

без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до 

предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый 

учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной 

нагрузкой они будут работать в новом учебного году.      

5.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем 

образовательного учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложений 

методического объединения учителей.   

5.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 

быть установлена в следующих случаях: 
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- для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком; 

- для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и по 

другим причинам;  

- для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 

предполагается  пригласить другого постоянного работника.  

5.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 

секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 

предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере 

образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

 

5.3. Время отдыха: 

5.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

5.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12.00 

ч.  по 13.00 ч. 

5.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по 

письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

5.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха 

оплате не подлежит. 

5.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
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выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 

ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их 

письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения 

заработной платы. 

5.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней; 

5.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) 

уставом образовательного учреждения. 

5.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью – 3 календарных дня.15 

5.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 

за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи 

с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам,  если имеется возможность 

его замещения. 

5.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

5.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

5.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 
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5.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

5.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

 5.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин 

и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

5.3.18. Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день за 

каждые 30 уроков данных в порядке замещения, предоставляются в ближайший каникулярный 

период. 

5.3.19. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по 

соглашению работника с работодателем. Их общий срок не должен превышать, как правило,  

длительности рабочего отпуска. 

5.3.20. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск  без сохранения заработной платы: - работнику в случаях рождении 

ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников - до  5 календарных дней» (ст. 128 

ТК РФ). 

 

5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

5.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для усиления 

материальной заинтересованности работников школы в качественном проведении учебно-

воспитательного процесса, для мотивации учителей в области инновационной деятельности, 

современных образовательных технологий, индивидуальных достижений обучающихся. 

5.5. В процедуре распределения стимулирующих выплат (премий) принимают участие 

Управляющий Совет школы, Комиссия по распределению стимулирующих и 

компенсационных выплат совместно с профсоюзным комитетом школы по представлению 

руководителя учреждения о показателях деятельности работников, являющихся основанием 

для их премирования. Установление, отмена или уменьшение стимулирующих выплат 

производится на основании мотивированного приказа директора школы. 

5.6. Размер премий определяется в соответствии с Положением об оплате труда 

работников МБОУ СОШ №27 с. Львовского Северский район имени Чернышова Андрея 

Денисовича. 

5.7. Стимулирующие выплаты (премии) для учителей и сотрудников школы, не 

связанных с учебным процессом, могут производится по итогам работы (за месяц, учебную 

четверть, полугодия, года) в соответствии с Положением об оплате труда работников МБОУ 

СОШ №27 с. Львовского МО Северский район. Премия по итогам работы (за месяц, учебную 

четверть, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты 

труда по итогам работы. Премии к профессиональным и международным праздникам 

выплачиваются при наличии экономии фонда оплаты труда. Конкретный размер определяется 

руководителем учреждения. 
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5.8. Члены профсоюзного комитета образовательного учреждения за трудовую 

деятельность в профкоме, по представлению председателя профкома, имеют право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск 3 дня, приуроченный к ежегодному очередному 

отпуску по личному заявлению. 

 

6. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

 

6.4. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться работодателю, 

выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

6.5. Работники независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

6.6. За нарушение трудовой дисциплины т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, 

устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, 

перечислены выше), работодателем вправе применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ст.192 ТК РФ): замечание, выговор, увольнение (по соответствующим 

основаниям). 

6.7. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

6.8. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается. 

6.9. Работники, избранные в состав профсоюзных органов не освобожденные от 

производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия профкома, членами которого они являются, а руководители 

выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы – органа 

соответствующего объединения союзов (ст.374 ТК РФ). 

6.9.1. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной 

самодеятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия уполномоченного их на представительство органа 

подвергнуты дисциплинарному взысканию. 

6.10. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков 

установленных законом. 

6.10.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни 

работника или пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

6.10.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава данного 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического 

работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

6.10.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

6.11. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения 

работника. 
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6.12. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию в течение 3 

рабочих дней, под подпись (ст.193 ТК РФ). 

6.13. В случае несогласия работника с наложением на него дисциплинарного 

взыскания, он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного 

учреждения, вышестоящему начальнику и (или) в суд. 

6.14. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергающимся 

дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК РФ). 
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«Приложение № 2 

 к коллективному договору 

                                                                                                       работников МБОУ СОШ № 27 

 села Львовского  МО Северский район  

 имени Чернышова Андрея Денисовича 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников МБОУ СОШ № 27 села Львовского 

муниципального образования Северский район  

имени Чернышова Андрея Денисовича  

 

1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее Положение  об оплате труда работников МБОУ СОШ 

№№27 села Львовского муниципального образования Северский район имени 

Чернышова Андрея  Денисовича (далее – Положение)разработано в целях 

развития кадрового потенциала, совершенствования системы оплаты труда 

работников образовательной организации, усиления материальной 

заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда и на 

основании следующих нормативных правовых актов Российской Федерации и 

Краснодарского края: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ); 

- постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 
225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций" (далее - Постановление № 225); 

- постановление Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 "Об утверждении Квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих" (да-
лее - Постановление № 37); 

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования" (далее - Приказ 
№ 216н); 
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- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специа-
листов и служащих" (далее - Приказ № 247н); 

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (далее - Приказ 
№ 248н); 

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н "Об утверждении Единого квали-
фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и служа-
щих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников обра-
зования" (далее - Приказ № 761н); 

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 17 мая 2012 г. № 559н "Об утверждении Единого квалифика-
ционного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда" (далее - При-
каз № 559н); 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 
декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре" (далее - Приказ № 1601); 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 
2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу-
ществляющих образовательную деятельность" (далее - Приказ № 536); 

- Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ "Об оплате труда 
работников государственных учреждений Краснодарского края" (далее - Закон 
№ 1572-КЗ); 

- Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ "Об образовании в 
Краснодарском крае" (далее - Закон № 2770-КЗ); 

- постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г.     № 
684 "Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем 
оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края" 
(далее - Общие требования); 
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- отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении мини-

стерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края; 

- решение Совета муниципального образования Северский район от   6 ноября 
2008 года № 778 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений 

Северского района»; 

- постановление администрации муниципального образования Северский район 
от 28 декабря 2023 года № 2544 «Об общих требованиях к положениям об 
установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных 

учреждений Северского района»; 

- иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Краснодарского 
края и муниципального образования Северский район, регулирующие вопросы 
оплаты труда. 

1.2.  Система оплаты труда работников МБОУ СОШ №№27 села Львовского 

муниципального образования Северский район имени Чернышова Андрея  

Денисовича (далее - общеобразовательная организация) определяется 

коллективным договором, настоящим Положением. Положение определяет 

порядок формирования системы оплаты труда работников, устанавливает 

единые принципы построения системы оплаты труда работников 

образовательной организации. 

1.3. Положение включает в себя: 

базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной 

платы по профессиональным группам работников; 

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

компенсационного характера; 

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

стимулирующего характера; 

порядок, условия оплаты труда руководителя общеобразовательной 

организации, его заместителей; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.4. Оплата труда работников общеобразовательной организации 

устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 
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рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 

согласования с профсоюзным комитетом общеобразовательной 

организации. 

1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, выплаты стимулирующего характера и 

компенсационного характера, являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры зависят 

от установленных в  общеобразовательной организации показателей и 

критериев, то в трудовом договоре работника допускается ссылка на локальный 

акт, регулирующий порядок осуществления таких выплат. 

1.6.Определение размеров заработной платы работника 
общеобразовательной организации осуществляется по основной должности, а 
также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, 
раздельно. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не 

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.8. Оплата труда работников общеобразовательной организации 

производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в плане 

финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации на 

соответствующий финансовый год и плановый период. 

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей 

фонд оплаты труда не уменьшается.  

1.9. Месячная заработная плата работников общеобразовательной 

организации, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на 

федеральном уровне минимального размера оплаты труда. 

1.10.Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются 

общеобразовательной организацией в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей 

фонд оплаты труда не уменьшается.  
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1.11. Установление заработной платы работников общеобразовательной 

организации производится 1 раз в год по состоянию на начало учебного года (1 

сентября). 

Проведение тарификации осуществляется в соответствии с приказом 

управления образования администрации муниципального образования 

Северский район. 

1.12. Заработная плата выплачивается работникам общеобразовательной 

организацией ежемесячно 10 и 25 числа посредством перечисления на 

платежную систему МИР банка.  

2. Основные условия оплаты труда 

 

2.1. Оплата труда работников общеобразовательной организации, 
осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, 
включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических 
работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы), осуществляется на основе окладов (должностных 
окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятель-
ность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной 
платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых уполномочен-
ным Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти 
установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной ве-
личиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом утвер-
жденного объема педагогической работы. 

2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы. 

2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональ-
ные квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения, его 
заместителей), не могут быть ниже минимального размера ставки заработной 
платы первого квалификационного уровня по профессиональной 
квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня". Установленного подпунктом 2.4.1 пункта 2.4 раздела 2 "Основные усло-

вия оплаты труда" настоящего Положения. 
2.3.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот 

же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы 
(далее - ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), ставок за-
работной платы, а также установления диапазонов размеров окладов (должност-
ных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням ПКГ 
либо по должностям работников с равной сложностью труда по должностям слу-
жащих, не включенным в ПКГ. 
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2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы работников общеобразовательной организации применительно к 

соответствующим ПКГ: 

2.4.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, 

утвержденных Приказом № 243, Приказом № 248н: 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня": 
 

1 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 

и 3 квалификационных разрядов в соответствии 

с Единымтарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

 

1 квалификационный разряд – 8121 рубль; 

2 квалификационный разряд – 8365 рублей; 

3 квалификационный разряд – 8616 рублей; 

2 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню, 

при выполнении работ по профессии с производным 

наименованием "старший" (старший по смене) 

– 8875 рублей; 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня": 
 

1 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

 

4 квалификационный разряд – 8875 рубля; 

5 квалификационный разряд – 9142 рублей; 

2 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

 

6 квалификационный разряд – 9417 рублей; 

7 квалификационный разряд – 9700 рублей; 

3 квалификационный уровень – профессии 

рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих 

– 9991 рубль; 

4 квалификационный уровень – 10291 рубль. 

2.4.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов 

и служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, 

Приказом № 247н, Приказом № 547н, Приказом № 559н, Приказом № 761н: 
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отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня": 
 

1 квалификационный уровень – 8365 рублей; 

2 квалификационный уровень – 8449 рублей; 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня": 
 

1 квалификационный уровень – 8616 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается производное 

должностное наименование "старший" 

– 8703 рубля; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается II внутридолжностная 

категория 

– 8789 рубля; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается I внутридолжностная 

категория 

– 8875 рублей; 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование "ведущий" 

– 8961 рубль; 

2 квалификационный уровень – 8703 рубля; 

3 квалификационный уровень – 8961 рубль; 

4 квалификационный уровень – 9047 рублей; 

5 квалификационный уровень – 9133 рубля; 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня": 
 

1 квалификационный уровень – 8875 рубля; 

2 квалификационный уровень – 8964 рубля; 

3 квалификационный уровень – 9053 рубля; 

4 квалификационный уровень – 9142 рубль; 

5 квалификационный уровень – 9230 рублей; 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня": 
 

1 квалификационный уровень – 10291 рубль; 

2 квалификационный уровень – 10394 рубля; 

          3 квалификационный уровень – 10497 рубля. 

2.4.3. По занимаемым должностям работников общеобразовательной 

организации (за исключением должности тренера-преподавателя, инструктора-

методиста в МОО, реализующих образовательные программы в области 

физической культуры и спорта, (далее – МОО ФКиС)) на основе ПКГ, 

утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761н: 

отнесенным к ПКГ работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 
– 8616 рублей; 

отнесенным к ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня: 
 

1 квалификационный уровень – 9991 рубль; 
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2 квалификационный уровень – 10091 рубль; 

отнесенным к ПКГ должностей педагогических 

работников: 
 

1 квалификационный уровень – 12522 рубля; 

2 квалификационный уровень – 13524 рубля; 

3 квалификационный уровень – 13649 рублей; 

4 квалификационный уровень – 13775 рубля; 

отнесенным к ПКГ должностей руководителей 

структурных подразделений: 
 

1 квалификационный уровень – 12730 рублей; 

2 квалификационный уровень – 14003 рубля; 

3 квалификационный уровень – 14640 рублей. 

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников общеобразовательной организации по 

должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы 

ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, специалист, специалист по 

закупкам, аналитик 

– 8875 рублей; 

старший специалист, старший специалист по 

закупкам 

– 8964 рубля; 

ведущий специалист – 9142 рубля; 

главный специалист – 9230 рубля; 

заведующий библиотекой, контрактный 

управляющий, системный администратор,  
– 13464 рубля; 

советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

– 13649рубля; 

начальник отдела, руководитель структурного 

подразделения 
– 14003 рубля. 

2.6. Перечень общих профессий рабочих МОО отражен в Приложении №8 

к настоящему Положению. 

Перечень общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих МОО отражен в Приложении №9 к настоящему Положению. 

2.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников общеобразовательной организации устанавливаются руководителем 

учреждения на основе минимальных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, установленных настоящим Положением с учетом 

отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих к 

соответствующим квалификационным уровням ПКГ, утверждаемых 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в соответствующей сфере труда. 



45 

 

2.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников общеобразовательной организации, не включенных в ПКГ, 

устанавливаются руководителем учреждения с учетом: 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, установленных настоящим Положением; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.9. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников 

общеобразовательной организации подлежат округлению до целого рубля в 

сторону увеличения. 

2.10. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости 

от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда 

определяется в соответствии с Приказом № 1601. 

2.11. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

общеобразовательной организации устанавливается в соответствии с 

Приложением №3 к настоящему Положению. 

2.12. Порядок и условия почасовой оплаты работников 

общеобразовательной организации устанавливаются в соответствии с 

Приложением №4 к настоящему Положению. 

 

3. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 

 

3.1. Оплата труда работников общеобразовательной организации, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в 

повышенном размере. 

 Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей); за расширение зон обслуживания; 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью. 
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3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового 

кодекса Российской. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам МОО, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет четыре 

процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение 

оплаты труда работников общеобразовательной организации, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установлено в большем 

размере, то размер данного повышения оплаты труда устанавливается в 

размерах, определенных отраслевым (межотраслевым) соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 

общеобразовательной организации, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры выплат 

снижены по сравнению с порядком и условиями установления и размерами 

фактически выплачиваемых повышений оплаты труда за работу во вредных и 

(или) опасных условиях труда в отношении указанных работников по состоянию 

на день вступления в силу настоящего Положения при условии сохранения 

соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для 

установления повышенного размера оплаты труда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки 

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на 

рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера, 

а также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной 

работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Размеры и условия доплат работникам за работу в условиях с разделением 

рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации 

производится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временного отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 

ТК РФ. 
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Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 

со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 

в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в соответствии 

со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 10 часов вечера 

до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное время оплата повышается в 

размере 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие 

выплаты, установленные системой оплаты труда работников 

общеобразовательной организации. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение 

объема работ также являются: 

превышение списочной наполняемости классов по состоянию на 1 сентября 

соответствующего года (без учета обучающихся, состоящих в списках классов, 

но получающих на дому или в медицинских организациях, а также экстернов) – 

от 26 учащихся: педагогическим работникам в размере 2% от оклада не зависимо 

от количества классов; 

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим причинам 

педагогических работников одновременно в двух классах (группах, подгруппах) 

(по предметам, где предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы); 

осуществление образовательной деятельности в классах (группах), в состав 

которых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными возможностями 

здоровья – педагогическим работникам в размере 2% от оклада не зависимо от 

количества учащихся.    

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенным законодательством 

Российской Федерации. 

3.6. Специалистам, работающим в общеобразовательной организации, в 

которых осуществляется ведение образовательного процесса на основании 
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лицензии на образовательную деятельность или Устава, расположенных в 

сельской местности и в поселках городского типа, устанавливается выплата 

компенсационного характера в размере 2500 рублей. 

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной 

ставке, нагрузке (педагогической работе). 

Перечень должностей специалистов, работающих в сельской местности и 

поселках городского типа Северского района, утверждается приказом 

управления образования администрации муниципального образования 

Северский район (далее по тексту - управление образования). 

Выплата осуществляется пропорционально отработанному времени за 

календарный месяц. 

3.7. Выплаты за специфику работы устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с Приложении 

№7 к настоящему Положению. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по 

одному из оснований по выбору работника. 

3.8. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с 

деятельностью общеобразовательной организации по реализации 

образовательных программ: 

3.8.1. Выплата за выполнение функции классного руководителя за счет 

средств бюджета Краснодарского края устанавливается педагогическим и иным  

работникам общеобразовательной организации, осуществляющим 

образовательную деятельность (ведущим учебные занятия), на которых 

возложено выполнение указанных обязанностей (функций). 

Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в одном 

классе составляет 4000,00 рублей в месяц. 

Выплата педагогическим работникам, осуществляющим классное 

руководство в двух и более классах, устанавливается за выполнение функции 

классного руководителя в каждом классе, но не более двух выплат одному 

педагогическому работнику. 

Выплата устанавливается и выплачивается педагогическому работнику в 

классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс 

(далее-класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов. 

В рамках настоящего Положения Классом-комплектом считается группа 

обучающихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно 

один и тот же учитель. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также периоды 

отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с 

ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для работников, 

выполняющих функции классного руководителя, рабочим временем. За работу в 

указанные периоды производятся выплаты за осуществление функций классного 

руководителя до истечения срока действия тарификации. 
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3.8.2. За выполнение функции классного руководителя за счет средств 

федерального бюджета, размер и порядок выплаты которой утверждены 

постановлением администрации муниципального  образования  Северский район 

от 7 сентября 2020 года № 1297 «Об утверждении Порядка выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций, находящихся в 

ведении управления образования администрации муниципального образования 

Северский район» (с изменениями). 

Размер вознаграждения за выполнение функции классного руководителя в 

одном классе составляет 5000,00 рублей в месяц педагогическим работникам, на 

которых приказом руководителя возложены функции классного руководителя в 

конкретном классе. 

Вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим классное 

руководство в двух и более классах, устанавливается за выполнение функции 

классного руководителя в каждом классе, но не более двух выплат одному 

педагогическому работнику. 

В случае необходимости классное руководство может также 

осуществляться учителями из числа руководителей и других работников 

общеобразовательной организации, ведущих учебные часы в данном классе. 

3.8.3. За неаудиторную (внеурочную) деятельность относятся следующие  

виды работ: 

подготовка к урокам и другим видам учебных занятий; 

проверка письменных работ; 

изготовление дидактического материала и инструктивно-методических 

пособий; 

консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе 

работа с отстающими и одаренными детьми, с обучающимися, получающими 

образование в форме самообразования и форме семейного образования; 

аттестация обучающихся, получающих образование в форме 

самообразования и форме семейного образования; 

применение дистанционных образовательных технологий; 

заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, 

учебно-опытными участками, мастерскими, музеями и т.п.); 

организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, 

конкурсов, конференций; 

предпрофильная подготовка, профориентация; 

проведение часов внеурочной деятельности в классах ФГОС; 

руководство предметными комиссиями, методическими объединениями; 

ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися; 

работа с молодыми специалистами (наставничество); 

работа с родителями; 

другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях 

совмещения). 

Конкретный размер дополнительных видов работ, относящихся к 

неаудиторной (внеурочной) деятельности, определяется общеобразовательной 
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организацией самостоятельно согласно   (Приложению №2). 

Сумма выплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной 

(внеурочной) деятельности учителя в общеобразовательной организации, 

определяется в абсолютном значении. Расчет оплаты за проведение часов 

внеурочной деятельности учителя в классах ФГОС, определяется исходя из 

ставки заработной платы, педагогических работников 1 квалификационного 

уровня (п. 2.4.3) и фактической нагрузки в неделю. 

3.9. В соответствии с пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г.       

№ 536, другой частью педагогической работы, определяемой с учетом 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими 

преподавательскую работу, и не являющейся дополнительными видами работ, 

выполняемыми педагогическими работниками МОО с их письменного согласия 

за дополнительную оплату, являются регулируемые следующим образом 

позиции: 

1) самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной 

деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию 

обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в 

разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих 

программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучающихся; 

2) в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового 

распорядка, – ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо 

в бумажной) форме, организация и проведение методической, диагностической 

и консультативной помощи родителям (законным представителям) 

обучающихся; 

3) планами  и  графиками  организации,  утверждаемыми  локальными  

нормативными  актами общеобразовательной организацией в порядке, 

установленном трудовым законодательством – выполнение обязанностей, 

связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов 

(объединений),  работой  по  проведению  родительских  собраний; 

4) локальными нормативными актами общеобразовательной организации – 

периодические кратковременные дежурства в период осуществления 

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 

времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых 

для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

3.10. Приказом управления образования могут утверждаться 

рекомендованные для общеобразовательной организации размеры выплат 
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за проверку письменных работ, за заведование элементами инфраструктуры 

(учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными 

участками и другое) и за руководство методическими объединениями. 

При установлении доплаты за заведование элементами инфраструктуры 

(учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными 

участками и другое) руководителем общеобразовательной организации 

учитываются оснащенность кабинета (лаборатории), учебно-производственного 

объекта, учебно-консультативного пункта оборудованием, инвентарем, 

учебными пособиями и трудоемкость работы по их содержанию. 

3.11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты 

устанавливаются коллективными договорами, настоящим Положением и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

3.12. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников 

общеобразовательной организации. 

3.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников 

общеобразовательной организации пропорционально установленной нагрузке 

(педагогической работе), если настоящим разделом не установлено иное. 

3.14. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ 

педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной 

работы на период проведения государственной итоговой аттестации, 

выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной 

государственной итоговой аттестации в соответствии с положениями статьи 31 

Закона № 2770-КЗ. 

3.15. Решение о выплатах компенсационного характера руководителю 

учреждения принимает руководитель управления образования,  и 

выплачиваются на основании приказа управления образования администрации 

муниципального образования Северский район. 

3.16. Решение о введении соответствующих выплат компенсационного 

характера и их конкретных размерах принимается общеобразовательной 

организацией в пределах фонда оплаты труда и выплачивается на основании 

приказа директора общеобразовательной организации. 

 

4. Порядок и условия установления выплат  

стимулирующего характера 

 

4.1. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников 

общеобразовательной организации( в том числе руководителю учреждения, его 

заместителям) может быть предусмотрено установление следующих выплат 

стимулирующего характера: 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы) за квалификационную категорию; 
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персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, 

ставке заработной платы); 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы) за ученую степень, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих норм принимается руководителем 

общеобразовательной организации с учетом обеспечения выплат финансовыми 

средствами и утверждается приказом по учреждению. Размер выплат по 

повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения оклада 

работника на повышающий коэффициент.  

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы) устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

4.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы) за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем 

повышения профессиональной квалификации и компетентности.  

 Размеры повышающего коэффициента:  

0,10 - при наличии квалификационной категории "педагог-наставник", 

"педагог-методист"; 

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 - при наличии первой квалификационной категории. 

4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу) ставке.  

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 

работника общеобразовательной организации. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень его профессиональной подготовленности, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов, включая поддержку 

молодых специалистов в возрасте до 35 лет включительно и наставничество. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 

и его размерах принимается руководителем организации персонально в 

отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего 

коэффициента – до 2,0. 

4.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы) за ученую степень, почетное звание устанавливается 

работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание. 

Размеры повышающего коэффициента: 

0,10 - за почетное звание "Заслуженный", "Народный", "Почетный"; 

0,20 - за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения о 

выдаче диплома); 
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0,30 - за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей 

аттестационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации (далее-ВАК) решения о выдаче диплома). 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему 

большее значение, по выбору работника. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной 

оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

4.5. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников 

общеобразовательной организации может быть предусмотрено установление 

работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы и стимулирующих выплат: 

стимулирующая надбавка за выслугу лет; 

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

руководителя общеобразовательной организации в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников общеобразовательной организации, а 

также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных на оплату труда: 

4.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам 

в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере образования.  

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада, ставки заработной 

платы)): 

при выслуге лет от 1 до 3 лет – 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 

при выслуге лет от 20 лет – 20%. 

Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

первоочередном порядке 

4.7. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты 

работы работникам общеобразовательной организации рекомендуется 

устанавливать: 

4.7.1. за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 

академические и творческие достижения. 

Оценка результативности работы специалиста осуществляется по решению 

органа управляющего совета общеобразовательной организации, по 

представлению директора общеобразовательной организации, определенным в 

Приложении №6 данного Положения. 

4.7.2. за разработку и внедрение новых и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, 

форм обучения, организации и управления учебным процессом –до  5000,00 

рублей; 

4.7.3. за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
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проведения) – до 10000,00 рублей; 

4.7.4. за сложность, напряженность и специфику  выполняемой работы (в 

том числе водителям), - до 12000,00 рублей или согласно Приложении №6 

данного Положения; 

4.7.5. за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей-

до 10000,00 рублей. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  

Размер указанной надбавки – до 300%. 

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, 

полугодие, год (но не более чем на один календарный год) по истечении которого 

может быть сохранена или отменена. 

4.8. Отдельным категориям работников общеобразовательной организации, 

осуществляются выплаты стимулирующего характера. Перечень должностей 

отдельных категорий работников общеобразовательной организации, 

находящихся в ведении управления образования администрации 

муниципального образования Северский район, размер и порядок выплаты 

утверждены постановлением администрации муниципального  образования  

Северский район от 21 декабря 2017 года № 1883 «Об утверждении порядка и 

условий выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников 

муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении 

управления образования администрации муниципального образования 

Северский район» (со всеми изменениями) и приказом управления образования 

администрации муниципального образования Северский район от 29 декабря 

2018 года №2242 «Об утверждении порядка и условий установления выплат 

стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных 

образовательных организаций» (со всеми изменениями). 

4.9. Выплата отдельным категориям работников образовательных 

организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования (за исключением образовательных организаций, 

осуществляющим образовательную деятельность исключительно по 

адаптированным основным общеобразовательным программам), за организацию 

работы по профилактике наркомании среди обучающихся (далее – отдельные 

категории работников общеобразовательной организации, ежемесячная выплата 

за организацию работы по профилактике наркомании среди обучающихся 

соответственно). 

Предельные размеры ежемесячной выплаты за организацию работы 

по профилактике наркомании среди обучающихся отдельным категориям 

работников общеобразовательной организации составляют: 

2000 рублей – заместителю руководителя по воспитательной (учебно-

воспитательной) работе, руководителю физического воспитания, педагогу-

психологу, учителю по физической культуре; 

1000 рублей – психологу и социальному педагогу. 
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Отдельным категориям работников общеобразовательной организации, 

выполняющим объемы работы менее установленной нормы рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата устанавливается 

пропорционально выполняемому объему работы. 

При выполнении объема работы отдельными категориями работников 

общеобразовательной организации более установленной нормы рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, ежемесячная 

выплата за организацию работы по профилактике наркомании среди 

обучающихся устанавливается как за одну ставку. 

4.10. В целях привлечения педагогических работников в 

общеобразовательные организации муниципального образования Северский 

район, являющихся выпускниками образовательной организации среднего 

профессионального или высшего образования в возрасте до 35 лет, 

трудоустроившихся по основному месту работы в течении двух лет со дня 

окончания образовательной организации среднего профессионального или 

высшего образования по специальности в соответствии с полученной 

квалификацией в муниципальную общеобразовательную организацию 

муниципального образования Северский район (далее – молодой педагог) 

осуществлять выплаты стимулирующего характера молодому педагогу в размере 

3000 (трех тысяч) рублей ежемесячно в течении трех лет со дня трудоустройства, 

трудоустроенных с 1 сентября 2018 года. 

Неиспользованные по итогам финансового года средства, предусмотренные 

на осуществление данной выплаты, МОО вправе направить на дополнительное 

стимулирование молодого педагога по итогам работы за год или на 

стимулирование педагогических работников, в том числе осуществляющих 

наставничество. 

Условиями осуществления выплаты (доплаты) стимулирующего характера 

молодому педагогу является осуществление им в возрасте до 35 лет 

(включительно) трудовой деятельности в общеобразовательной организации, 

расположенной на территории Северского района, на основании трудового 

договора по должности, предусмотренной пунктом 2 раздела I номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от     21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций», в соответствии с полученной квалификацией в течение двух лет 

со дня окончания образовательной организации среднего профессионального 

или высшего образования. 

В рамках настоящего подпункта: 

днем окончания образовательной организации профессионального или 

высшего образования является дата выдачи документов об образовании или о 

квалификации в соответствии с частью 4, 7, 8, 10 и 11 статьи Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
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Федерации». Исчисление двухлетнего периода осуществляется с даты, 

указанной в настоящем абзаце, по дату трудоустройства молодого педагога; 

исчисление возраста молодого педагога осуществляется на дату заключения 

трудового договора, предусмотренного в рамках настоящего Порядка, от даты 

его рождения в соответствии с документом, удостоверяющим личность 

молодого педагога (документа его заменяющего); 

выплата (доплата) устанавливается молодому педагогу с начала учебного 

года (1 сентября) или с даты трудоустройства молодого педагога, в случае если 

он принят после 1 сентября, и устанавливается на срок в 3 года (36 месяцев); 

выплата (доплата) молодому педагогу осуществляется в полном объеме при 

установлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере не 

менее 0,5 ставки. Установление нагрузки более 1 ставки не влечет за собой 

увеличение размера выплаты (доплаты); 

выплата (доплата) молодому педагогу производится ежемесячно с учетом 

фактически отработанного времени за календарный месяц; 

при заключении срочного договора между общеобразовательной 

организации, расположенной на территории Северского района, и молодым 

педагогом, выплата (доплата) не осуществляется, за исключением случая 

заключения срочного трудового договора на срок 1 календарный год и более на 

период временного отсутствия работника по причине его призыва на военную 

службу или направления его на заменяющую эту военную службу 

альтернативную гражданскую службу, а также нахождения на больничном по 

беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу 

за ребенком до трех лет; 

в случае призыва молодого педагога на военную службу или направление 

его на заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, 

а также нахождения молодого педагога на больничном по беременности и родам, 

в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, 

выплата (доплата) молодому педагогу не осуществляется. Выплата (доплата) 

молодому педагогу возобновляется по истечению обстоятельств, указанных в 

настоящем абзаце, при условии сохранения за молодым педагогом основного 

места работы и должности, и осуществляется до истечения установленного срока 

в 3 года (36 месяцев) без учета периодов призыва молодого педагога на военную 

службу альтернативную гражданскую службу, а также нахождения молодого 

педагога на больничном по беременности и родам, в отпуске по беременности и 

родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет; 

выплата (доплата) сохраняется в случае перехода молодого педагога в 

другую общеобразовательную организацию, расположенную на территории 

Северского района. Общеобразовательная организация, расположенная на 

территории Северского района, с которой молодой педагог прекращает трудовые 

отношения, предоставляет молодому педагогу справку в свободной форме о 

дате, с которой установлена выплата (доплата) молодому педагогу, и 

фактическом периоде осуществления такой выплаты (доплаты) в месяцах с 

точностью до двух десятичных знаков. Общеобразовательная организация, 

расположенная на территории Северского района, с которой молодой педагог 
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заключает трудовой договор, учитывает предусмотренную настоящим абзацем 

справку при установлении выплаты (доплаты) в пределах общего срока ее 

осуществления в 3 года (36 месяцев); 

в Правовом акте общеобразовательной организации, расположенной на 

территории Северского района, а также в форме расчетного листа указывается 

наименование доплаты «Краевая доплата молодому педагогу в 3 000 рублей»; 

Общеобразовательная организация, расположенная на территории 

Северского района, в свободной форме ведет обособленный учет 

трудоустроенных молодых педагогов на бумажном носителе. 

4.11. В целях поощрения работников за выполненную работу в 

общеобразовательной организации  могут быть установлены премии: 

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 

за выполнение особо важных или срочных работ; 

к отраслевому профессиональному и международному празднику. 

Премирование работников осуществляется по решению руководителя 

общеобразовательной организации, с учетом мнения органа управляющего 

совета общеобразовательной организации при оценке эффективности работы 

различных категорий работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников общеобразовательной организации. 

4.12. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по 

итогам работы.  

При премировании учитывается: 

4.12.1. успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

4.12.2. инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

4.12.3. проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения; 

4.12.4. выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельностью общеобразовательной организацией; 

4.12.5. качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

4.12.6. участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии 

определяться в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам 

работы не ограничена. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 

работы за месяц. Премирование по итогам работы зам квартал, год 

осуществляется по решению руководителя учреждения, состоящего с 

общеобразовательной организацией в трудовых отношениях, на дату издания 

приказа о премировании. 

4.13. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно в размере до 3 окладов при: 
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поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации,  Законодательным Собранием Краснодарского края, 

Губернатором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации    и  

Краснодарского  края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов 

исполнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 

Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти 

Краснодарского края. 

4.14. Решение о премировании руководителя организации принимается 

начальником управления образования и выплачивается,  на основании,  приказа 

управления образования администрации муниципального образования 

Северский район, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников общеобразовательной  организации. 

4.15. Премия к отраслевому профессиональному празднику и 

международным праздникам может быть выплачена работникам 

общеобразовательной организации вне зависимости от занимаемой должности: 

Работникам общеобразовательной организации – ко Дню защитника 

Отечества и Международный женский день (23 февраля и 8 марта): 

Работникам общеобразовательной организации – ко Дню учителя   (5 

октября). 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается 

единовременно при условии непрерывной работы не менее шести месяцев. 

Конкретный размер премии определяется в абсолютном размере и 

максимальным размером  не ограничена. 

4.16. Премии, предусмотренные пунктами 4.12., 4.13., 4.14. и 4.15. 

учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, 

пособий по временной нетрудоспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя 

общеобразовательной организации в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату 

труда. 

4.17. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных пунктами 4.7. – 4.13. настоящего раздела, устанавливаются 

пропорционально ставке, объему учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.18. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных 

пунктами 4.2. – 4.4. и 4.6. раздела 4 «Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера» настоящего Положения, не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при 

исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 
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Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени 

в течение соответствующего календарного года. 

4.19. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 

стимулирующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 

трудовому договору). 

4.20. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по 

решению руководителя общеобразовательной организации в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников 

общеобразовательной организации, а также средств от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда и 

оформляются приказом общеобразовательной организации. 

 

 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

учреждения, его заместителей 

 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей 

руководителя общеобразовательной организации. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров 

должностных окладов, установленных настоящим Положением. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается управлением образования в зависимости от группы по оплате 

труда руководителей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба 

управления, особенностей деятельности, значимости общеобразовательной 

организации.  

Минимальные размеры должностных окладов руководителей учреждений 

приведены в Приложении №5 к настоящему Положению. 

5.2.3. Порядок отнесения общеобразовательной организации по группам по 

оплате труда руководителя учреждения и распределение общеобразовательной 

организации по группам по оплате труда руководителя учреждения 

устанавливаются приказом управления образования. 

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

общеобразовательной организации устанавливаются на 25 процентов ниже 

должностного оклада руководителя учреждения. 

5.2.5. Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в 

соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г.                 
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№ 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения". 

5.3. С учетом условий труда руководителям общеобразовательной 

организации могут устанавливаться выплаты компенсационного 

и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 3 и 4 настоящего 

Положения соответственно, в порядке, определенном управлением образования. 

Стимулирующие и компенсационные выплаты руководителю организации 

устанавливаются приказом управления образования администрации 

муниципального образования Северский район.   

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотношения 

средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источников 

финансирования) и средней заработной платы работников МОО 

(без руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера 

учреждения, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) 

устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на календарный год. 

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя общеобразовательной организации и средней 

заработной платы работников списочного состава учреждения определяется 

путем деления средней заработной платы соответствующего руководителя, 

заместителя руководителя общеобразовательной организации на среднюю 

заработную плату работников списочного состава этого учреждения (без 

руководителя учреждения, его заместителей). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

учреждения, его заместителей общеобразовательной организации средней 

заработной платы работников учреждения может быть увеличен по решению 

управления образования, в отношении руководителя учреждения, его 

заместителей общеобразовательной организации, включенных в 

соответствующий перечень, утверждаемый управлением образования. 

По решению управления образования руководителю общеобразовательной 

организации, его заместителям общеобразовательной организации на 

определенный период может устанавливаться предельное соотношение 

заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной 

численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при 

приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с 

капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя 

учреждения и не более 5,0 – для заместителей руководителя 

общеобразовательной организации. 

5.5. По решению управления образования руководителям учреждений могут 

быть установлены выплаты стимулирующего характера, размеры которых 

зависят от достижения ими целевых показателей эффективности работы МОО, 

выполнения муниципальных заданий (выполнения работ). 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) 

работы для установления выплат стимулирующего характера руководителю 

учреждения определяются управлением образования. 
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5.6. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду со своей 

основной работой имеют право осуществлять педагогическую 

(преподавательскую) работу (при соответствии необходимым 

профессиональным квалификационным требованиям) в той же 

общеобразовательной организации. 

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей 

за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается 

раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, 

предусмотренных для педагогических работников. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который 

может выполняться руководителем учреждения, определяется управлением 

образования, заместителями руководителя – руководителем учреждения, с 

учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих 

должности педагогических работников наряду с работой, определенной 

трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения № 2 к 

Приказу № 1601. 

5.7. Руководителям учреждений по решению управления образования могут 

устанавливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком, критериями 

оценки и показателями эффективности работы общеобразовательной 

организации, установленными управлением образования. 

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии 

премиальных выплат устанавливаются управлением образования в 

дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем 

учреждения сроком не более чем на один календарный год (по 31 декабря 

включительно).  

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника общеобразовательной организации приказом 

управления образования на него возлагается временное исполнение обязанности 

руководителя данного учреждения, с ним не заключается новый трудовой 

договор и на указанного работника общеобразовательной организации не 

распространяются положения настоящего раздела. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам общеобразовательной организации 

(в том числе руководителю учреждения, его заместителям) может 

предоставляться материальная помощь в порядке и на условиях, определенных 

в отношении: 

руководителя учреждения – правовым актом управления образования; 

работников общеобразовательной организации (за исключением 

руководителя учреждения) – локальным нормативным актом учреждения и (или) 

коллективным договором. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает в отношении: 
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руководителя учреждения – управление образования на основании 

письменного заявления руководителя учреждения, в случае его смерти – на 

основании письменного заявления ближнего родственника и справки о смерти; 

работников МОО (за исключением руководителя учреждения) – 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника 

учреждения, в случае смерти работника – на основании письменного заявления 

ближнего родственника и справки о смерти.  

6.2. Выплата материальной помощи производится в следующих случаях и 

размерах (включительно): 

длительная болезнь работника (более 2 – х месяцев) – до 4000,00 рублей; 

юбилей работника (женщинам при исполнении 50 лет, 55 лет и 60 лет, 

мужчинам – 50, 55, 60 лет и 65 лет) – до 3000,00 рублей; 

рождение ребенка у работника – до 2000,00 рублей; 

смерть работника – до 3000,00 рублей; 

смерть близких родственников работника (родители, супруг (супруга), дети) 

– до 3000,00 рублей; 

в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного 

бедствия, пожара, кражи, аварии систем водоснабжения, отопления и других 

чрезвычайных обстоятельств на основании подтверждающих документов из 

соответствующих органов – до 5000,00 рублей. 

6.3. В соответствии со статьей 133 ТК РФ, статьей 5 Закона № 1572-КЗ, 

решением Совета муниципального образования Северский район №778, 

постановлением администрации муниципального образования Северский район 

№ 2544 месячная заработная плата работников МОО месячная заработная плата 

работников МОО, отработавших норму рабочего времени и выполнивших 

нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на 

федеральном уровне минимального размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда МОО выплачивается компенсационная доплата до 

минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной 

платы работника МОО, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил 

меньше минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном 

уровне. 

Если работник МОО не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 

заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включаются выплаты компенсационного характера: 

за выполнение работником МОО в течение установленной 

продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника; 
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за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 

общеобразовательной организации по основному месту работы (по основной 

должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и 

выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

6.4. Педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных организаций, подведомственных управлению 

образования администрации муниципального образования Северский 

район предоставляется ежегодная денежная выплата к началу учебного 

года, порядок предоставления которой утвержден постановлением 

администрации муниципального образования Северский район от 5 

сентября 2022 года                № 1632 «Об установлении ежегодной денежной 

выплаты к началу учебного года педагогическим работникам 

муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных 

управлению образования администрации муниципального образования 

Северский район иутверждении порядка ее предоставления». 

Размер ежегодной выплаты устанавливается в размере 5750,00 рублей. 

6.5. В пределах объема средств на оплату труда работников МОО 

руководителем учреждения формируется штатное расписание и утверждается 

приказом руководителя учреждения. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа руководителя учреждения. 

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем структурным 

подразделениям общеобразовательной организации (Приложения №1), 

сформированных в соответствии с его Уставом. 

В штатном расписании указываются должности работников МОО, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, 

профессиональный квалификационный уровень (ПКУ), все виды выплат 

компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные 

законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, 

производимые работникам общеобразовательной организации, 

трудоустроенным на штатные должности. 

6.6. Руководитель общеобразовательной организации формирует и 

утверждает в пределах фонда оплаты труда штатное расписание 

образовательной организации, локальные акты, регулирующие оплату труда 

конкретной организации (положение об оплате труда и другие) в соотношении: 

доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, устанавливается в размере 70% к общему фонду оплаты труда 

организации; 

доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического 

персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 30% 
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к общему фонду оплаты труда организации. 

6.7. Рекомендуемое в пункте 6.6. настоящего Положения соотношение 

может быть изменено образовательной организацией самостоятельно в 

зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по 

категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных 

единиц и других условий. 

6.8. Численный состав работников общеобразовательной организации 

должен быть достаточным для гарантированного выполнения установленных его 

функций, задач и объемов работ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 
к Положению об оплате труда  

работников МБОУ СОШ № 27  

села Львовского  МО Северский район 

 имени Чернышова Андрея Денисовича  

  

 

ПОРЯДОК 

распределения штатной численности работников МБОУ СОШ №27  

с. Львовского МО Северский район имени Чернышова А.Д. по группам 

персонала для формирования фонда оплаты труда 
 

 

1. Административно-управленческий персонал 

 

Включаются работники, основные функции которых связаны с 

организацией образовательного процесса, а также с управлением коллективом: 

директор школы; 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 

заместитель директора по воспитательной работе; 

руководитель. 

 

2. Педагогический персонал 
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Включаются работники, в основные функции которых входит 

непосредственное проведение занятий и воспитательной работы с 

обучающимися. Перечень состоит из педагогических работников, 

осуществляющих учебный процесс, и педагогических работников, не связанных 

с учебным процессом. 

2.1. Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс: 

учитель. 

2.2. Педагогические работники, не связанные с учебным процессом: 

педагог дополнительного образования; 

педагог- библиотекарь; 

педагог-психолог; 

социальный педагог; 

учитель-дефектолог; 

учитель-логопед; 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

 

3. Учебно-вспомогательный персонал 

 

Включаются следующие должности: 

секретарь-машинистка; 

программист; 

делопроизводитель. 

 

4. Обслуживающий персонал 

 

Включаются все должности рабочих: 

уборщик служебных помещений; 

дворник; 

 

5. Административно-управленческий персонал 

(муниципальный бюджет) 

шеф-повар. 

 

6. Обслуживающий персонал (муниципальный бюджет) 

 

повар; 

кухонный рабочий; 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

водитель. 
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Приложение №2 
к Положению об оплате труда  

работников МБОУ СОШ № 27  

села Львовского  МО Северский район 

 имени Чернышова Андрея Денисовича  

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 видов выплат и конкретный размер за дополнительные виды работ, относящихся к 

неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя 

МБОУ СОШ № 27 села Львовского  

муниципального образования Северский район 

 имени Чернышова Андрея Денисовича 

 

№ п/п Наименование показателя в сумме 

1. Проверка письменных работ, устанавливается пропорционально 

количеству тетрадей, проверяемых учителями в месяц:  

- начальные классы (на одного ребенка),  

- русский язык  (на одного ребенка)  в 5,6,7,8,9 классах 

- математика (на одного ребенка)  в  5,6,7,8,9 классах 

-русский язык и математика (на одного ребенка) в 10,11 классах 

- биология (на одного ребенка)  в 5,6,7,8,9 классах 

 

 

20,00 

20,00 

20,00 

25,00 

15,00 

2 Заведование элементами инфраструктуры 

- мастерская, спортивный  зал  

- пришкольный участок 

 

200,00 

500,00 

3 Руководство школьными предметными комиссиями, 

методическими объединениями (за каждый)  

1000,00 

4 За работу с химическим оборудованием и химическими реактивами 1000,00 
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5 Организация спортивно-массовой работы 500,00 

6 Выполнение функциональных обязанностей администратора 

школьного сайта 

1000,00 

7 Ведение отчётности по питанию 3000,00 

9 Ведение протоколов педагогических советов   

Ведение протоколов совещаний при директоре 

Ведение протоколов Управляющего совета 

500,00 

500,00 

500,00 

10 Условия работы в кабинете информатики 500,00 

11 Организация работы по профилактике наркомании среди учащихся, 

выполнение Закона Краснодарского края № 1539-КЗ: 

- ежемесячные доплаты отдельным категориям педагогических 

работников за организацию работы по профилактике наркомании 

среди учащихся за ставку заработной платы при условии 

выполнения нормы рабочего времени: 

-заместителю директора по воспитательной (учебно-  

воспитательной) работе  

-учителю по физической культуре; 

-педагогу-психологу 

-социальному педагогу. 

 

 

 

 

 

 

2000,00 

 

2000,00 

1000,00 

1000,00 

12 Обеспечение исправного состояния музыкального оборудования,              

в     проведение общешкольных мероприятий 

500,00 

13 Организация работы ГО, ЧС 1000,00 

14 Организация работы по ТБ 500,00 

15 За ведение работы по учету военнообязанных 500,00 

16 Работа с молодыми специалистами (наставничество) 500,00 

18 Выполнение функции координатора АСУ «Сетевой город. Образование» 2000,00 

19 ФГОС СОО  ПРОФИЛЬНЫЕ ПРЕДМЕТЫ  

19.1 Подготовка на профильном уровне предметов, необходимых для 

поступления в ВУЗ,  за 1 час 

200,00 

     20       Ведение документации, не предусмотренной федеральным перечнем   

 

Анализ мониторинговой работы 

 

 

100,00 

 Диагностические карты (на предмет) 200,00 

 Мониторинг успеваемости 100,00 

 Ведение протоколов родительских собраний 100,00 

 Поурочные планы 300,00 

21 Составление расписаний учебных занятий 3000,00 

22 Ведение работы в федеральной АИС государственной 

информационной системе «Сетевой город» 

500,00 

23 Заполнение форм (листы А 4 ) инструктажа обучающихся по 

технике безопасности  (1 раз в  четверть) 

100,00 

24 Ведение табеля учета посещаемости и питания детей 200,00 

25 Руководителям «Точки  роста», «ЦОР» 1000,00 

26 Заведование кабинетом за класс 150,00 
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Приложение № 3 
к Положению об оплате труда  

работников МБОУ СОШ № 27  

села Львовского  МО Северский район 

 имени Чернышова Андрея Денисовича  

 

ПОРЯДОК 

исчисления заработной платы педагогическим работникам 

образовательных организаций 

 

1. Настоящий Порядок определяет механизм исчисления заработной платы 

педагогическим работникам общеобразовательной организации (далее – 

Порядок). 

1.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется 

путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии 

с настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на установленную за ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другой образовательной 

организации (одной или нескольких), осуществляемую на условиях 

совместительства; 
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учителей, для которых данная образовательная организация является 

местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 

проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по 

состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

1.2. Установленная педагогическим работникам при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 

1.3. Тарификацию педагогических работников для определения их 

заработной платы за фактический объем учебной нагрузки рекомендуется 

производить один раз в год (на 1 сентября), но раздельно по полугодиям (за иной 

период), если учебными планами на каждое полугодие (на иной период) 

предусматривается разное количество часов в неделю на предмет (дисциплину). 

1.4. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу по 

обучению детей, находящихся на длительном лечении в медицинских 

организациях, а также педагогических работников образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в очно-заочной 

или заочной форме, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 

два раза в год – на начало первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация педагогических работников, осуществляющих обучение 

обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если 

постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку 

педагогических работников, производится следующим образом: в учебную 

нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не 

все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и 

индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов.  

Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет 

определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем 

нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало 

каждого полугодия, и деленной на установленную норму часов в неделю. 

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю 

выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого 

учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх 

объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются 

дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной 

нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы 

не производится. 

1.5. В учебную нагрузку педагогических работников за работу с 

обучающимися, получающими образование в заочной форме, включаются часы, 

отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные 

консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием 

устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и 
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письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся: в 

группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18. 

1.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) учебных занятий 

(образовательного процесса, оказания услуг по присмотру и уходу за детьми) 

для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям оплата труда работников общеобразовательной организации, 

осуществляющих образовательную деятельность в течение учебного года, в том 

числе на условиях совместительства (совмещения), производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 

каникул или периоду отмены (приостановке) учебных занятий 

(образовательного процесса, оказания услуг по присмотру и уходу за детьми) по 

указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 4 
к Положению об оплате труда  

работников МБОУ СОШ № 27  

села Львовского  МО Северский район 

 имени Чернышова Андрея Денисовича  

 

 

 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

почасовой оплаты труда педагогических работников 

общеобразовательной организации 

 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников 

общеобразовательной организации применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам педагогических работников МОО, которое продолжалось 

не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими 

работниками общеобразовательной организации при работе с обучающимися, 

получающими образование в заочной форме, находящимися на длительном 
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лечении в медицинских организациях или на дому, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой 

общеобразовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в 

соответствии с пунктом 1 приложения 1 к настоящему Положению. 

При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам 

педагогических работников общеобразовательной организации, оплата 

педагогической работы производится по часовой ставке замещающего 

работника общеобразовательной организации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления суммы заработной платы за месяц педагогического работника 

общеобразовательной организации на среднемесячное количество рабочих 

часов, установленное по занимаемой должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника 

общеобразовательной организации для определения часовой ставки исчисляется 

исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

выплат компенсационного характера: за специфику работы, за работу 

в сельской местности; 

выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие 

квалификационной категории, за наличие ученой степени, за наличие почетного 

звания, спортивного звания (разряда), знака; 

выплаты стимулирующего характера, установленной приказом управления 

образования администрации муниципального образования Северский район от 

29 декабря 2018 года № 2242 «Об утверждении порядка и условий установления 

выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников 

муниципальных образовательных организаций» по занимаемой должности 

педагогического работника МОО. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется для 

педагогических работников МОО, которым установлены нормы часов 

педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в 

неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество 

рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если 

оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения 

за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 

учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в 

общеобразовательной организации, участвующих в проведении учебных 

занятий, привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также 
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для рецензирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда 

устанавливаются МОО самостоятельно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5 
к Положению об оплате труда  

работников МБОУ СОШ № 27  

села Львовского  МО Северский район 

 имени Чернышова Андрея Денисовича  

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов руководителей общеобразовательных организаций 

 
№ 

п/п 

МОО, 

 группы по оплате труда руководителей 

учреждений 

Минимальный размер 

должностного оклада 

по наименьшей группе оплате 

труда руководителей 

учреждений (далее – 

минимальный оклад, рублей), 

кратность к минимальному 

окладу по группам оплаты труда 

руководителей учреждений 

1 2 3 
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I. Руководители муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность исключительно по адаптированным основным 

общеобразовательным программам 

1 МОО I группы по оплате труда руководителей 29 550,0 

2 МОО II группы по оплате труда руководителей 1,049 

3 МОО III группы по плате труда руководителей 1,059 

4 МОО IV группы по оплате труда руководителей 1,119 

5 МОО V группы по оплате труда руководителей 1,153 

II. Руководители муниципальных общеобразовательных организаций (за исключением 

указанных в разделе I)  

1 МОО I группы по оплате труда руководителей 26 000,0 

2 МОО II группы по оплате труда руководителей 1,269 

III. Руководители муниципальных образовательных организаций дополнительного 

образования  

1 МОО I группы по оплате труда руководителей 27 000,0 

2 МОО II группы по оплате труда руководителей 1,180 

3 МОО III группы по оплате труда руководителей 1,227 

IV. Руководители муниципальных дошкольных организаций   

1 МОО I группы по оплате труда руководителей 26 000,0 

2 МОО II группы по оплате труда руководителей 1,269 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 6 
к Положению об оплате труда  

работников к Положению об оплате труда  

работников МБОУ СОШ № 27  

села Львовского  МО Северский район 

 имени Чернышова Андрея Денисовича  

1. Критерии оценки качества и результативности работы педагогических 

работников общеобразовательного учреждения: 

№ п/п Основания Сумма, в 

рублях 

1.1 Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим 

периодом, стабильность и рост качества обучения 

1000,00 

1.2 Подготовка победителей и призеров предметных олимпиад, конференций 

различного уровня: 

Зонального – 

Краевого – 

Муниципального- 

 

 

1000,00 

2000,00 

1000,00 
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1.3 Подготовка победителей и призеров: 

- творческих конкурсов краевого, всероссийского уровня, 

- конкурсов исследовательских и социальных проектов краевого, 

всероссийского уровня 

 

1000,00 

1500,00 

1.4 Подготовка школьных спортивных команд-победителей соревнований 

(спартакиад) муниципального 

1000,00 

1.5 Подготовка победителей районных предметных олимпиад (за каждого 

победителя) 

1000,00 

1.6 Подготовка призеров районных предметных олимпиад (за каждого 

призера) 

500,00 

1.7 Подготовка команд – победителей соревнований (спартакиад) краевого 

уровня 

2000,00 

1.8 Подготовка команд – победителей соревнований (спартакиад) краевого 

уровня 

1000,00 

1.9 Подготовка и проведение внеклассных мероприятий 1000,00 

1.10 Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

школы у учащихся, родителей, общественности.  

1000,00 

1.11 Организация работы по разработке и реализации совместных с учащимися 

творческих проектов, направленных на развитие школы 

1000,00 

1.12 Качественная организация работы органов ученического управления 1000,00 

1.13 Положительная динамика коррекции развития 

обучающихся/воспитанников (для педагогов-психологов, социальных 

педагогов) 

1000,00 

 

 1.14 Организация инновационной деятельности 

- руководитель проекта 

- члены проекта  

 

2000,00 

1000,00 

1.15 Составление расписания уроков (занятий) по всем требованиям СанПин. 

Бесперебойность в расписании образовательной работы (уроков) 

3000,00 

1.16 Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, 

совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и 

подростков 

1000,00 

1.17 Пропаганда чтения, как формы культурного досуга 1000,00 

1.18 Работа в детском оздоровительном лагере на базе школы 1000,00 

1.19 Индивидуальная работа с учащимися группы риска. Стоящими на 

внутришкольном учете, и их родителей 

1000,00 

1.20 Обзорные беседы по прочитанным книгам 1000,00 

1.21 Проведение библиотечных уроков, уроков внеклассного чтения 1000,00 

1.22 Участие в оценочных процедурах: 

• Всероссийская проверочная работа  

200,00 
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 • Всероссийская олимпиада школьников  200,00 

 • Единый государственный экзамен  500,00 

 • Основной государственный экзамен 500,00 

 • Государственный выпускной экзамен 500,00 

1.23 Подготовка победителей  предметных олимпиад Всероссийского и 

Международного уровней 

5000,00 

1.24 Подготовка призеров  предметных олимпиад Всероссийского и 

международного уровней 

3000,00  

1.25 Подготовка победителей  предметных олимпиад краевого уровня 3000,00 

1.26 Подготовка призеров  предметных олимпиад краевого уровня 2000,00 

1.27 Подготовка призеров  очных творческих конкурсов  краевого уровня  2000,00 

1.28 Личная победа в конкурсе профессионального педагогического мастерства 

(на краевом этапе) 

10000,00 

1.29 За занятое призовое место в конкурсе профессионального педагогического 

мастерства (на краевом этапе) 

5000,00 

1.30 Личная победа в конкурсе профессионального педагогического мастерства 

(на муниципальном этапе) 

4000,00 

1.31 За занятое призовое место в конкурсе профессионального педагогического 

мастерства (на муниципальном этапе) 

3000,00 

1.32 За участие в конкурсе профессионального педагогического мастерства (на 

муниципальном этапе) 

1500,00 

1.33 Качественные показатели по результатам ГИА выпускников одного класса: 

- по образовательным программам основного общего образования в форме 

ОГЭ  

Качество более 60%                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

- по образовательным программам среднего общего образования в форме 

ЕГЭ  

От 10% и более от числа участвующих получили результат от 81 до 100 

баллов 

- по выборным предметам ОГЭ и ЕГЭ средний балл выше районного 

3000,00 

 

 

3000,00 

 

 

2000,00 

1.34 За качественное проведение групповых консультаций, работу с 

неуспевающими  и одаренными обучающимися по подготовке к ЕГЭ  (за 

40мин) 

220,00  

русский 

язык и 

математика; 

200,00-

выборные 

предметы 

1.35 За обеспечение высоких результатов в муниципальном этапе  

Всекубанской  Спартакиады, Президентских состязаниях: 

-  За призовое место в спартакиаде (каждому учителю, принимавшему 

участие в подготовке и представлении  команд), за проведение ГТО 

 

 

 

 

2000,00  

1.36  За  качественное заполнение учителями-предметниками  страниц АСУ 

«Сетевой город. Образование»  

500,00 

1.37 За  качественное заполнение  учителями начальных  классов  страниц АСУ 

«Сетевой город. Образование»  

500,00 



76 

 

1.38 Составление расписаний учебных занятий  

 

3000,00 

 

Ведение учителями страниц  АСУ «Сетевой город. Образование» 

1.39 За работу педагога при сопровождении учащихся при подвозе к месту 

учебы и обратно (по отдельному приказу), за 1 рейс 

50,00  

1.40 За работу педагога при сопровождении учащихся при подвозе к месту 

учебы и обратно (по отдельному приказу), за 1 рейс  в  направлении  

х.Стефановский - с.Львовское 

100,00   

 

2. Критерии оценки качества и результативности работы классных 

руководителей: 

 
№  

п/п 

Основания Сумма, 

 в рублях 

2.1 Использование нестандартных форм работы с родителями учащихся 1000,00 

2.2 Активное участие классного коллектива в общешкольных мероприятиях 1000,00 

2.3 Низкие показатели (ниже среднего по школе) пропусков учащимися 

учебных занятий без уважительных причин 

500,00 

2.4 Создание и реализация воспитательной программы в классе 800,00 

2.5 Проведение открытых классных часов 1000,00 

2.6 

 

Охват горячим питанием учащихся класса (выше школьного уровня) 800,00 

2.7 За привлечение родителей (законных представителей) к благоустройству и 

оформлению кабинетов 

500,00 

2.8 За качественное проведение общешкольных мероприятий: 

- вечера встречи с выпускниками                                                                                                             

2000,00 

2.9 За качественную работу в детском оздоровительном лагере на базе школы 

(за одну смену) 

- в должности воспитателя 

- Руководителя  летнего  лагеря 

-Организация работы летнего лагеря и  трудовой бригады 

 

 

1000,00 

3000,00 

4000,00 

2.10 За качественную работу по обеспечению работы с АСУ Сетевой город. 

Образование 

500,00 

2.11 За качественную организацию  работы по проведению подворового обхода, 

ведению электронного банка данных (1 обход) 

Сводный подворовой отчет 

500,00 

   

     3000,00 

2.12 За качественную работу с молодыми специалистами, педагогами, 

наставничество, ежемесячно 

1000,00 

2.13 Участие в пробных экзаменах. Учитель-предметник(подготовка материала,  

проверка и анализ) 

1000,00 за 

класс, 

500,00 

(менее 10 

человек) 

2.14 Заведование кабинетом 150,00 
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2.15 Заведование спортзалом,  мастерской 200,00 

2.16 Ежемесячная  доплата  педагогам,  работающим в 10-11 классах Менее 20 

человек 

1000,00 

менее 10 

человек 

1500,00  

2.17 Руководителям «Точки  роста», «ЦОР» 1000,00 

 
 

3. Критерии оценки качества и результативности работы заместителей 
директора по воспитательной работе и учебно-воспитательной работе: 
 

№ п/п Основания Сумма,  

в рублях 

3.1 Рост числа педагогов, эффективно владеющих ИКТ 1000,00 

3.2 Организация эффективной работы с родителями учащихся 1000,00 

3.3 Проведение на высоком уровне общешкольных культурно-массовых 

мероприятий 

1500,00 

3.4 Организация мониторинга учебно-воспитательного процесса 1000,00 

3.5 За привлечение родителей (законных представителей) к 

сотрудничеству по всем направлениям деятельности учреждения 

1500,00 

3.6 За включенность родителей детей "группы риска" в жизнедеятельность 

класса и школы 

800,00 

3.7 Организация общешкольного самоуправления учащихся 1000,00 

3.8 Ведение  банка  данных  с  учащимися с ОВЗ и  инвалидами 1000,00 

3.9 Составление отчета ОО-1 1000,00 

 
4. Критерии оценки качества и результативности работы заместителей 

директора по административно-хозяйственной работе: 
 

№п/п Основание Сумма,  

в рублях 

4.1 Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения 

(температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.) 

2000,00 

 

4.2 Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие 

оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.) 

2000,00 

4.3 Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда 

2000,00 

4.4 Обеспечение выполнения требований противопожарной и 

антитеррористической безопасности, охраны труда, ГО и ЧС. 

1500,00 

4.5 Работа в комиссии по списанию объектов основных средств и других 

материальных ценностей в Учреждении 

1000,00 

4.6 Выполнение требований Госпожнадзора 1000,00 
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4.7 Выполнение требований Роспотребнадзора 1000,00 

4.8. Оператору сайта ГМУ 3000,00 

4.9. Оператору сайта закупок 3000,00 

4.10 За совмещение должности контрактного управляющего 6000,00 

 
 

5. Критерии оценки качества и результативности работы специалистов 
учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, шеф-
повара: 
 

№п/п Основание Сумма,  в 

рублях 

5.1 Своевременное обновление программ по составлению отчётной 

документации 

5000,00 

5.2 Учёт и сохранность документации 3000,00 

5.3 За оформление тематических выставок 500,00 

5.4 За сохранность технического оборудования 1000,00 

5.3 Выполнение ремонтных работ повышенной сложности, требующей 

специальных навыков 

4000,00 

5.4 За ведение архива, организацию и подготовку запросов, архивных справок 1000,00 

5.5 Ведение технической документации 1000,00 

5.6 Качественное содержание здания, территории Учреждения (озеленение 

территории, создание клумб) 

2000,00 

5.7 Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях и на 

территории Учреждения 

1000,00 

5.8 Работа по уборке дополнительных площадей 2000,00 

5.9 Оформление и ведение личных дел обучающихся 1000,00 

5.10 Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса 

делопроизводства (компьютер, копировальная техника и др.) Регулярное 

повышение квалификации 

2000,00 

5.11 Содержание помещений школьной столовой в соответствии с требованием 

СанПина 

2000,00 

5.12 Подготовка договоров с поставщиками 1000,00 

5.19 Оформление документации по муниципальным заказам 1000,00 

5.20 Поддержка школьного сайта 5000,00 

 

 

Приложение № 7 
к Положению об оплате труда  

работников МБОУ СОШ № 27  
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села Львовского  МО Северский район 

 имени Чернышова Андрея Денисовича  

ВЫПЛАТЫ 

за специфику работы работникам МОО 

 

№ 

п/п 

Наименование выплаты за специфику работы в 

МОО 

Размер выплаты, 

рублей, процент 

повышения к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

11                                            

                                               2 

   

   3 

11 За работу с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья в созданных для них 

образовательных организациях, классах, отделениях, 

группах 

2000 рублей 

22 За работу в специальных учебно-воспитательных 

учреждениях закрытого типа, в общеобразовательных 

организациях со специальным наименованием "кадетский 

(морской кадетский) корпус", "казачий кадетский корпус" 

– работникам МОО 

до 20 процентов 

33 За работу в учреждениях (организациях) для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи, в центрах дистанционного 

образования детей-инвалидов – работникам МОО; 

специалистам МОО, работающим в психолого-

педагогических и медико-педагогических комиссиях, 

логопедических пунктах 

до 20 процентов 

44 За работу в общеобразовательных организациях, 

созданных при исправительных учреждениях уголовно-

исполнительной системы – работникам МОО; 

 

за работу в указанных общеобразовательных 

организациях, занятых обучением лиц, которым решением 

суда определено содержание в исправительных колониях 

строгого или особого режима –работникам МОО 

50 процентов 

 

 

 

дополнительно на 

10 процентов 

55 Педагогическим работникам МОО за обучение на дому и в 

медицинских организациях обучающихся, осваивающих 

основные общеобразовательные программы и 

нуждающихся в длительном лечении;  

педагогическим работникам МОО за обучение детей-

инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, которые получают образование 

на дому 

до 20 процентов 

66 Женщинам, работающим в сельской местности, 

на работах, где по условиям труда рабочий день разделен 

на части (с перерывом рабочего времени более двух часов 

подряд) 

до 30 процентов 
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Приложение № 8 
к Положению об оплате труда  

работников МБОУ СОШ № 27  

села Львовского  МО Северский район 

 имени Чернышова Андрея Денисовича  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОБЩИХ ПРОФЕССИЙ                                                                                      

рабочих общеобразовательной организации 

 
Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным уровнем 

1 2 
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1. Общие профессии рабочих первого уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов: автоклавщик, 

аккумуляторщик; аппаратчик гидролиза; аппаратчик дегидрирования; 

аппаратчик химводоочистки; аппаратчик экстрагирования; буфетчик; 

водитель мототранспортных средств; водитель погрузчика; водитель 

транспортно-уборочной машины; водитель электро- и автотележки; 

возчик; газосварщик; гардеробщик; гладильщик; грузчик; дворник; 

дезинфектор; жестянщик; зоолаборант серпентария (питомника); 

изготовитель пищевых полуфабрикатов; истопник; каменщик; кассир 

билетный; кастелянша; киномеханик; кладовщик; кондитер; 

контролер-кассир; конюх; кровельщик по рулонным кровлям и по 

кровлям из штучных материалов; кровельщик по стальным кровлям; 

кузнец ручной ковки; курьер; кухонный рабочий; лаборант 

химического анализа; лифтер; маляр; матрос береговой; матрос-

спасатель; машинист (кочегар) котельной; машинист крана 

(крановщик); машинист компрессорных установок; машинист 

моечных машин; машинист насосных установок; машинист по стирке 

и ремонту спецодежды; машинист холодильных установок; мойщик 

посуды; мойщик-уборщик подвижного состава; моторист 

(машинист); облицовщик-плиточник; обработчик справочного и 

информационного материала; обувщик по ремонту обуви; оператор 

агрегата обработки отходов; оператор аппаратов 

микрофильмирования и копирования; оператор видеозаписи; 

оператор заправочных станций; оператор копировальных и 

множительных машин; оператор котельной; оператор очистных 

сооружений; оператор связи; оператор стиральных машин; оператор 

хлораторной установки; оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин; официант; парикмахер; пекарь; переплетчик 

документов; плотник; повар; подсобный рабочий; полотер; пошивщик 

шорно-седельных изделий; приготовитель кормов; приемщик заказов; 

приемщик золота стоматологических учреждений (подразделений); 

приемщик пункта проката; пропитчик по огнезащитной пропитке; 

рабочий зеленого хозяйства; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по обслуживанию в бане; 

раздатчик нефтепродуктов; рабочий по уходу за животными; 

радиомеханик по обслуживанию и ремонту радиотелевизионной 

аппаратуры; радиооператор; ремонтировщик плоскостных 

спортивных сооружений; садовник; слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике; слесарь по ремонту 

автомобилей; слесарь по ремонту и обслуживанию систем 

вентиляции и кондиционирования; слесарь по ремонту оборудования 

тепловых сетей; слесарь по топливной аппаратуре; слесарь по 

эксплуатации и ремонту газового оборудования; слесарь-

инструментальщик слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; слесарь-

электрик по ремонту электрооборудования; стеклопротирщик; столяр; 

столяр строительный, слесарь-электромонтажник; сторож (вахтер); 

телефонист; телефонист местной телефонной связи; токарь-

расточник; токарь; тракторист; уборщик мусоропроводов; уборщик 

производственных помещений; уборщик служебных помещений; 

уборщик территорий; фильмопроверщик; фотограф; фотооператор; 
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фрезеровщик; швея; шлифовщик; штукатур; электрогазосварщик; 

электромеханик по лифтам; электромеханик по ремонту 

медицинского оборудования; электромонтер диспетчерского 

оборудования и телеавтоматики; электромонтер по обслуживанию 

подстанции; электросварщик ручной сварки; электромонтер по 

ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики; электромонтер 

по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи; 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования. 

2 

квалификационный 

уровень 

профессии рабочих, отнесенных к 1 квалификационному уровню, при 

выполнении работ по профессии с производным наименованием 

"старший" (старший по смене) 

2. Общие профессии рабочих второго уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов: автоклавщик, 

аккумуляторщик; аппаратчик гидролиза; аппаратчик дегидрирования; 

аппаратчик химводоочистки; аппаратчик экстрагирования; буфетчик; 

водитель автомобиля; водитель погрузчика; водолаз; газосварщик; 

гладильщик; жестянщик; изготовитель пищевых полуфабрикатов; 

испытатель двигателей; каменщик; киномеханик; кондитер; 

контролер-кассир; кровельщик по рулонным кровлям и по кровлям из 

штучных материалов; кровельщик по стальным кровлям; кузнец 

ручной ковки; лаборант по ультразвуковой технике; лаборант 

химического анализа; маляр; машинист (кочегар) котельной; 

машинист крана (крановщик); машинист компрессорных установок; 

машинист моечных машин; машинист насосных установок; 

машинист экскаватора; механик по техническим видам спорта; 

моторист (машинист); наездник; облицовщик-плиточник; обувщик по 

индивидуальному пошиву обуви; обувщик по ремонту обуви; 

оператор агрегата обработки отходов; оператор аппаратов 

микрофильмирования и копирования; оператор видеозаписи; 

оператор заправочных станций; оператор котельной; оператор связи; 

оператор стиральных машин; оператор хлораторной установки; 

оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; 
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оптик медицинский; официант; охранник; парикмахер; пекарь; 

плотник; повар; пожарный; пошивщик шорно-седельных изделий; 

приготовитель кормов; пропитчик по огнезащитной пропитке; 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

радиомеханик по обслуживанию и ремонту радиотелевизионной 

аппаратуры; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; 

слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике; 

слесарь по ремонту автомобилей; слесарь по ремонту и 

обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования; слесарь по 

ремонту оборудования тепловых сетей; слесарь по топливной 

аппаратуре; слесарь по эксплуатации и ремонту газового 

оборудования; слесарь-инструментальщик; слесарь-ремонтник; 

слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования; столяр; столяр строительный; слесарь - 

электромонтажник; телефонист; токарь; токарь- расточник; 

фильмопроверщик; фотограф; швея; штукатур; электрогазосварщик; 

электромеханик по лифтам; электромеханик по ремонту 

медицинского оборудования; электромонтер диспетчерского 

оборудования и телеавтоматики; электромонтер по обслуживанию 

подстанции; электросварщик ручной сварки; электромонтер по 

ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики; электромонтер 

по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи; 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
2 квалификационный 

уровень 
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов: аппаратчик 

дегидрирования; аппаратчик экстрагирования; водитель автомобиля, 

водитель погрузчика; водолаз; маляр; газосварщик; испытатель 

двигателей; каменщик; киномеханик; кондитер; машинист (кочегар) 

котельной; машинист крана (крановщик); машинист компрессорных 

установок; машинист насосных установок; машинист холодильных 

установок; машинист экскаватора; механик по техническим видам 

спорта; наездник; обувщик по индивидуальному пошиву обуви; 

оператор видеозаписи; оператор котельной; оптик медицинский; 

охранник; плотник; повар; радиомеханик по обслуживанию и 

ремонту радиотелевизионной аппаратуры; слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике; слесарь по ремонту 

автомобилей; слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей; 

слесарь-ремонтник; слесарь-инструментальщик; слесарь-сантехник; 

слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; слесарь- 

электромонтажник; столяр; столяр строительный; токарь; токарь-

расточник; фотограф; фрезеровщик; швея; шлифовщик; штукатур; 

электрогазосварщик; электромеханик по лифтам; электромеханик по 

ремонту медицинского оборудования; электромонтер диспетчерского 

оборудования и телеавтоматики; электромонтер по обслуживанию 

подстанции; электросварщик ручной сварки; электромонтер по 

ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики; электромонтер 

по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи; 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

3 

квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 8 квалификационного разряда: водитель автомобиля; 

водолаз; слесарь-ремонтник 

4 

квалификационный 

наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 

квалификационными уровнями настоящей профессиональной 
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уровень квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные), 

ответственные (особо ответственные) работы, и 

высококвалифицированных рабочих 

 

Приложение № 9 
к Положению об оплате труда  

работников МБОУ СОШ № 27  

села Львовского  МО Северский район 

 имени Чернышова Андрея Денисовича  

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

общеобразовательной организации 

 
Квалификационный  

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

группам 

 

1 2  

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

агент, агент по снабжению, архивариус, дежурный 

(по общежитию и другое), дежурный бюро 

пропусков, делопроизводитель, инкассатор, 

калькулятор, кассир, комендант, копировщик, 

маркировщик, машинистка, нарядчик, оператор по 

диспетчерскому обслуживанию лифтов, 

паспортист, секретарь, секретарь-машинистка, 

секретарь-стенографистка, статистик, 

стенографистка, табельщик, таксировщик, учетчик, 

чертежник, эвакуатор, экспедитор, экспедитор по 

перевозке грузов 

 

2 квалификационный 

уровень 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

"старший" 

 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

администратор, диспетчер, инспектор, инспектор 

по кадрам, инспектор по контролю за исполнением 

поручений, инструктор производственного 

обучения рабочих массовых профессий, лаборант, 

секретарь незрячего специалиста, секретарь 

руководителя, техник (всех наименований), 

товаровед 

 

2 квалификационный 

уровень 

заведующая машинописным бюро, заведующий 

архивом, заведующий бюро (справочным), 

заведующий бюро пропусков, заведующий камерой 

хранения, заведующий канцелярией, заведующий 

комнатой отдыха, заведующий копировально-

множительным бюро, заведующий складом, 

заведующий фотолабораторией, заведующий 
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хозяйством, заведующий экспедицией 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование "старший" 

 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

 

3 квалификационный 

уровень 

заведующий общежитием, заведующий прачечной, 

заведующий производством (шеф-повар), 

заведующий столовой, начальник хозяйственного 

отдела, производитель работ (прораб), включая 

старшего 

 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 1 

внутридолжностная категория 

 

4 квалификационный 

уровень 

заведующий виварием, мастер участка (включая 

старшего), механик (гаража) 

 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

"ведущий" 

 

5 квалификационный 

уровень 

начальник гаража, начальник (заведующий) 

мастерской, начальник смены (участка), начальник 

цеха (участка) 

 

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1 квалификационный 

уровень 

архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

документовед, инженер (всех наименований), 

конструктор, корректор, математик, менеджер (всех 

наименований), переводчик, переводчик-

дактилолог, переводчик синхронный, программист, 

психолог, социолог, специалист, специалист 

гражданской обороны, специалист по кадрам, 

специалист по маркетингу, специалист по охране 

труда, специалист по связям с общественностью, 

сурдопереводчик, технолог, физиолог, электроник, 

экономист (всех наименований), художник, 

юрисконсульт 

 

2 квалификационный 

уровень 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

 

3 квалификационный 

уровень 

должности служащих I квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

 

4 квалификационный 

уровень 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

"ведущий" 

 

5 квалификационный 

уровень 

главные специалисты в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских 
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4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

начальник отдела, начальник штаба гражданской 

обороны, руководитель службы охраны труда 

 

2 квалификационный 

уровень 

главный* (диспетчер, инженер, механик, 

экономист, энергетик, технолог) 

 

3 квалификационный 

уровень 

директор (начальник, заведующий) филиала, 

другого обособленного структурного 

подразделения 
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Приложение №3 

 к коллективному договору МБОУ СОШ №27 с. Львовского МО Северский район  

имени Чернышева Андрея Денисовича на 2024-2027 гг. 

 
 

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МБОУ СОШ № 27 с. Львовского 

МО Северский район имени  

Чернышова Андрея Денисовича 

___________ Н. В. Кириченко 

Директор МБОУ СОШ № 27  

с. Львовского МО Северский район имени 

Чернышова Андрея  

Денисовича 

 

___________ О.В.Замалядинова 

 

 
Соглашение по «Охране труда» в МБОУ СОШ № 27  

с. Львовского МО Северский район имени  Чернышова А.Д. 

на 2024-2027 гг. 

Работодатель: 

1. Знакомит работников при приёме на работу с требованиями охраны труда. 

2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда. 

3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, 

включающие организационные и технические мероприятия, срок его выполнения, 

должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

4. За счёт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с 

установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и 

обезвреживающих средств. 

5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда 

работников учреждения. 

6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 

работниками и учащимися. 

7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда. 

8.Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 

электрооборудования и компьютеров. 

9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

(При понижении температуры ниже 17°С (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного 

сезона по представлению профкома переводит работников на сокращённый рабочий день с 

сохранением заработной платы, При снижении температуры ниже 14°С в помещении занятия 

прекращаются). 

10. Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

11. Устанавливает надбавку работнику учреждения, на которого приказом возложены 

обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения, а также 

уполномоченным от коллектива по охране труда. 

12. Информирует работников под роспись об условиях охране и труда, на их рабочих 

местах и полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты. 

13. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по 

охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда 

учреждения. 

14. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствие с требованиями охраны труда. 
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15. Обеспечивает прохождение работниками предварительных при поступлении на 

работу и периодических - медицинских осмотров, а также выдачу личных медицинских 

книжек.  

16. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами. 

17. Обеспечивает проведение (за счет Фонда пенсионного и  социального страхования 

от несчастных случаев) специальной оценки условий труда (СОУТ) или оценки условий работы. 

18. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда  

19. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая  на производстве. 

20. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников. 

21. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей. 

Профком: 

1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда со 

стороны администрации учреждения. 

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу 

работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

5. Принимает участие в расследование несчастных случаев на производстве с 

работниками учреждения. 

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

виновных в нарушении требований охраны труда. 

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда и по обязательствам, предусмотренным коллективным 

договором. 

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) 

требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. 

(Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации). 
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Приложение №4 

 к коллективному договору МБОУ СОШ №27 с. Львовского МО Северский район  

имени Чернышева Андрея Денисовича на 2024-2027 гг. 

 
 

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МБОУ СОШ № 27 с. Львовского 

МО Северский район имени  

Чернышова А. Д. 

___________ Н. В. Кириченко 

Директор МБОУ СОШ № 27  

с. Львовского МО Северский район имени 

Чернышова А. Д.  

 

___________ О.В.Замалядинова 

 

 

Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам школы. 

 
№ Профессия/должность  Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

на год (единицы, 

комплекты) 

1 Шеф – повар 

(заведующий 

производством) 

Костюм хлопчатобумажный, фартук 

хлопчатобумажный, колпак 

хлопчатобумажный. 

1 пара 

1 пара 

1 пара 

2 Повар  Костюм хлопчатобумажный, передник 

хлопчатобумажный, колпак 

хлопчатобумажный. 

1 пара 

1 пара 

1 пара 

3 Педагог - библиотекарь Халат хлопчатобумажный 1 пара  

4 Лаборант  Халат хлопчатобумажный 1 пара  

5 Уборщик служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

Перчатки резиновые 

Сапоги резиновые 

1 пара 

1 пара 

1 пара 

1 пара 

6 Рабочий по 

комплексному 

обслуживания и ремонту 

зданий и сооружений 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

Сапоги кирзовые 

Очки противопыльные 

респиратор 

1 пара 

4 пары 

1 пара 

1 шт 

4 шт 

7 Дворник  Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный с нагруднком 

Рукавицы комбинированные  

Куртка на утепляющей подкладке 

Валенки 

Галоши на валенки  

Плащ непромокаемый 

Очки противопыльные 

Респиратор  

1 пара 

1 пара 

6 пар  

1 пара на 3 года 

1 пара на 2 года 

1 пара на 3 года 

1 шт 

 

4 шт 

8 Водитель автобуса Хлопчатобумажные перчатки 

Полукомбенезон 1 хлопчатобумажный  

Жилет сигнальный 

1 пара 

Дежурный 

До износа 

9 Мойщик посуды Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

Колпак хлопчатобумажный 

1 пара 

1 пара 

12 пар 

1 пара 

10 Кухонный рабочий Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

1 пара 

1 пара 

12 пар 
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Колпак хлопчатобумажный 1 пара 

 

Приложение №5 

 к коллективному договору МБОУ СОШ №27 с. Львовского МО Северский район  

имени Чернышева Андрея Денисовича на 2024-2027 гг. 

 
 

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МБОУ СОШ № 27 с. Львовского 

МО Северский район имени  

Чернышова Андрея Денисовича 

___________ Н. В. Кириченко 

Директор МБОУ СОШ № 27  

с. Львовского МО Северский район имени 

Чернышова Андрея  

Денисовича 

 

___________ О.В.Замалядинова 

 

Перечень профессий работников/должностей, 

 которым за работу, связанную с загрязнением рук, установлена бесплатная выдача 

смывающих и обезвреживающих средств 

 
 

№ Наименование профессии/должности Наименование выдаваемого 

средства 

Норма 

выдачи на 

месяц, гр./мл. 

1 Шеф – повар (заведующий 

производством) 

Мыло туалетное     или 

жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

200 гр.  

250 мл. 

2 Повар  Мыло туалетное     или 

жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

200 гр.  

250 мл. 

3 Уборщик служебных помещений Мыло туалетное     или 

жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

200 гр.  

250 мл. 

4 Рабочий по комплексному 

обслуживания и ремонту зданий и 

сооружений 

Мыло туалетное     или 

жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

200 гр.  

250 мл. 

5 Дворник  Мыло туалетное     или 

жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

200 гр.  

250 мл. 

6 Мойщик посуды Мыло туалетное     или 

жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

200 гр.  

250 мл. 

7 Кухонный рабочий Мыло туалетное     или 

жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

200 гр.  

250 мл. 

8 Учитель труда Мыло туалетное     или 

жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

200 гр.  

250 мл. 

9 Педагог – библиотекарь Мыло туалетное     или 

жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

200 гр.  

250 мл. 

10 Лаборант  Мыло туалетное     или 

жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах 

200 гр.  

250 мл. 
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Приложение №6 

 к коллективному договору МБОУ СОШ №27 с. Львовского МО Северский район  

имени Чернышева Андрея Денисовича на 2024-2027 гг. 

 
 

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МБОУ СОШ № 27 с. Львовского 

МО Северский район имени  

Чернышова Андрея Денисовича 

___________ Н. В. Кириченко 

Директор МБОУ СОШ № 27  

с. Львовского МО Северский район имени 

Чернышова Андрея  

Денисовича 

 

___________ О.В.Замалядинова 

 

 
 

 

 

Перечень должностей  работников,  работающих  на  условиях ненормированного  

рабочего  дня  и  имеющих  право на  дополнительный  отпуск 

 

 

№ Наименование профессии/должности Продолжительность 

дополнительного отпуска (в 

днях) 

1 Директор 7 

2 Заместитель  директора по административно-

хозяйственной работе 

7 

3 Повар  7 

4 Кухонный рабочий 7 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №27 

села Львовского муниципального образования Северский район 

 имени Чернышова Андрея Денисовича 

(МБОУ СОШ №27 с. Львовского МО Северский район имени Чернышова А.Д.) 

 

 

Протокол заседания собрания трудового коллектива 

№ 3 от 02.09.2024 г. 

 

Общая численность работников учреждения: 57 

Присутствовало: 55 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Отчет о выполнении условий и положений Коллективного договора, действующего с 

2021 по 2024 гг. 

2. Рассмотрение и принятие Коллективного договора на 2024 – 2027 гг. 

 

По первому вопросу слушали председателя первичной профсоюзной организации 

МБОУ СОШ № 27 с. Львовского МО Северский район Кириченко Н.В., которая ознакомила с 

отчетом о выполнении условий и положений Коллективного договора, действующего с 2021 

по 2024 гг. 

По второму вопросу слушали председателя собрания трудового коллектива, директора 

школы Замалядинову О.В., которая предоставила  редакцию нового Коллективного договора,  

разработанного совместными усилиями коллектива работников школы, первичной 

профсоюзной организацией школы и администрацией школы, на рассмотрение (отчет о 

выполнении условий и положений Коллективного договора, действующего в период с 2024 по 

2027 гг. прилагается). 

 

РЕШИЛИ: 

1) Признать работу администрации школы и первичной профсоюзной организации 

школы удовлетворительной. 

2) Условия и положения Коллективного договора, действовавшего с 2021 по 2024 гг. 

считать выполненными полностью. 

3) Коллективный договор на 2024 – 2027 гг. считать принятым. 

 

Все решения собрания трудового коллектива были приняты единогласно. 

 

Приложение № 1: отчет о выполнении условий и положений Коллективного договора, 

действующего с 2021 по 2024 гг. 

 

 

 

Председатель собрания трудового коллектива                         О.В.Замалядинова 

 

Секретарь собрания трудового коллектива                               Л.И.Шапошникова 
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ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

муниципального бюджетного образовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 27 г с. Львовского МО Северский район 

имени Чернышова А.Д. 2024-2027 гг. 

( приложение к ПРОТОКОЛУ № 3 собрания трудового  коллектива от 02.09.24) 

В ходе проверки выполнения Коллективного договора  за 2021-2024 годы установлено 

следующее: 

Коллективный договор был заключен 03.09.2021 г. на 3 года между работодателем в лице 

директора МБОУ СОШ №27 Замалядиновой О.В. и работниками в лице председателя ППО 

Кириченко Н.В. Он являлся правовым актом, регулирующим социально-трудовые и 

профессиональные отношения в организации  в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации . 

1. По разделу.  «Общие положения»: 

- текст КД составлен без нарушения типовых регламентирующих документов, 

зарегистрирован  в  ГКУ КК ЦЗН Северского района 

03.09.2021 под номером 119. 

- Коллективный договор содержал 11 пунктов и 7 приложений. Текст КД был размещен на 

сайте ОУ и находился в свободном доступе в учительской. Действие  КД распространялось 

на всех работников ОУ  до 03.09.2024 года, когда был принят новый Коллективный договор. 

- Работодатель:  

соблюдал законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном законами 

порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров; 

предоставлял работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

выплачивал в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные настоящим коллективным договором; 

создавал условия для профессионального и личностного роста работников, усиления 

мотивации в труде; 

учитывал мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных планов и программ; 

обеспечивал безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

обеспечивал работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

не препятствовал работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. 

обеспечивал бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

осуществлял обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами. 

- Профсоюз как представитель работников: 

способствовал устойчивой деятельности профсоюзной организации; 

нацеливал работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, 

своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

способствовал росту квалификации работников; 

добивался повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда; 

контролировал соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, 

соглашений, коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с 

законодательством в организации. 

- Работники: 
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полно, качественно и своевременно выполняли свои трудовые обязанности, возложенные 

трудовым договором; 

соблюдали правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

правила и инструкции по охране труда; 

соблюдали трудовую дисциплину; 

выполняли установленные нормы труда; 

бережно относились к имуществу работодателя и других работников; 

незамедлительно сообщали работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей ОУ; 

способствовали созданию благоприятного психологического климата в коллективе, уважали 

права друг друга. 

 

 2. По разделу «Гарантии занятости. Трудовые отношения»: 

- трудовые договоры заключались с работниками в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывался работодателем и работником. Трудовые договоры 

регистрируются в книге регистрации ТД. В трудовых договорах прописаны существенные 

условия труда: (место работы, должность размер должностного оклада, дата начала работы, 

режим рабочего времени и времени отдыха, компенсации за «вредность», дополнительные 

соглашения). Второй экземпляр трудового договора выдан  под роспись работникам, с 

указанием даты. Должности работников соответствуют единому тарифно-

квалификационному справочнику. Работники ознакомлены с приказами о приеме на работу 

под  роспись, с указанием даты ознакомления. Все работающие в ОУ и находящиеся в 

списочном составе организации были приняты на работу по трудовым договорам.   

- при приеме на работу директор, секретарь  и заместитель директора по учебно-

воспитательной работе знакомили работников с основными документами под роспись: 

Устав,  Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Должностная 

инструкция;  

-утвержден и соблюдался график предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, в том 

числе дополнительных. При увольнении производилась своевременная выдача трудовых 

книжек, изменения условий трудового договора производились в соответствии с ТК РФ; 

- учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливалась 

администрацией учреждения с сохранением её объёма, преемственности преподавания и с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа до ухода работника в отпуск; 

- прекращение трудового договора с работником производилось только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами; 

Все пункты раздела выполнялись в полном объеме. 

По разделу  «Рабочее время и время отдыха»: 

- режим рабочего времени и времени отдыха работников был организован в соответствии с 

"Правилами внутреннего трудового распорядка". В течение 2021-2024 годов работникам 

предоставлялся отпуск в соответствии с графиком отпусков. Корректировка происходила по 

предоставлению заявления и личной просьбы работников. 

Все пункты раздела выполнялись в полном объеме. 

4.   По разделу  «Оплата труда»: 

- в области оплаты труда соблюдались все пункты, указанные в данном разделе. Выплата 

заработной платы производилась своевременно. В соответствии с законодательством 

производились выплаты за выполнение работ с вредными и опасными условиями труда, 

доплаты при выполнении обязанностей временно отсутствующих работников. 

- доплаты, стимулирующие и поощрительные выплаты производились согласно 

коллективному договору и соответствующим положениям, с учётом мнения профсоюзной 

организации. 

Нарушений по оплате труда не выявлено. Все пункты раздела выполнялись в полном объеме. 

5. По разделу  «Социальные льготы и гарантии»: 
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Социальные льготы и гарантии соблюдались в полном объёме: 

- экономия фонда оплаты труда распределялась на основании положений о мерах 

материального поощрения работников учреждения и коллективного договора. Приказы о 

материальном поощрении работников издавались по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации школы; 

- работникам предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска по их заявлению в 

случаях, предусмотренных коллективным договором;  

6. По разделу « Охрана труда.  Условия труда»: 

Администрация учреждения: 

- для реализации права работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ) 

ежегодно заключала Соглашение по охране труда, с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц; 

  - разрабатывала и утверждала инструкции по охране труда с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (ст. 212 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

  - обеспечивала соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

    - знакомила под роспись каждого работника, в том числе вновь принятого на работу, с 

инструкциями по технике безопасности, охране труда и соблюдении санитарно-

гигиенического режима на рабочем месте, в учреждении. 

  - организовала обучение и проверку знаний требований охраны труда в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации (ст. 225 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

- за счет работодателя систематически проводились профилактические осмотры, 

диспансеризация. 

 - в ОУ была проведена  аттестация рабочих мест.  

 - своевременно осуществлялся ремонт оборудования, производилась замена электрических 

лампочек в учебных кабинетах, коридорах, подсобных помещениях. 

Профсоюзный комитет: 

- осуществлял общественный контроль за выполнением законодательства по охране труда, 

экологии, коллективного договора, соглашения по охране труда в коллективе, условий 

трудовых договоров в части охраны труда и здоровья членов коллектива, установления льгот 

и выплат компенсаций за тяжелые и вредные условия труда . 

  -    Несчастных случаев с работниками учреждения и производственного травматизма за 

время действия КД не было. Все пункты раздела выполнялись в полном объеме. 

7. По разделу «Гарантии профсоюзной деятельности»  

Работодателем созданы все условия для деятельности первичной профсоюзной организации: 

- обеспечивалось ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза; 

- своевременно рассматривались обращения, заявления, требования и предложения 

профсоюзного комитета, предоставлялась информация, сведения и разъяснения по вопросу 

условий труда, заработной платы, социальных гарантий; 

- изменение определенных сторонами условий трудового договора (уменьшение размера 

оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по 

вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих, 

поощрительных и других выплат) работника, входящего в состав профсоюзных органов, 

происходило в установленном законом порядке по предварительному согласию профкома; 

- ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 

принуждения, увольнения или иной формы воздействия в отношении работников в связи с 

их членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью не зафиксировано; 
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- работодатель рассматривал с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, следующие локальные акты: 

о графике отпусков; 

о режиме работы (рабочего времени) всех категорий работников; 

об установлении и изменениях объема учебной нагрузки (тарификации); 

об установлении сроков выплаты заработной платы работникам; 

об установлении,  отмене надбавок и доплат, а также изменении их размеров; 

о распределении выплат стимулирующего характера и использовании фонда экономии 

заработной платы; 

о должностных обязанностях работников; 

об утверждении правил внутреннего трудового распорядка; 

о привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

проекты иных документов и локальных актов, затрагивающих социально-экономические и 

трудовые интересы и права работников. 

Все пункты раздела выполнялись в полном объеме. 

 

8. По разделу «Обязательства профсоюзного комитета»: 

Профком: 

- представлял и защищал права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральными Законом «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 - вёл коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного договора в 

учреждении, содействовал его реализации, способствовал установлению социального 

согласия в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины; 

- доводил до сведения членов коллектива информацию о новых законодательных актах, 

нормативных документах, о работе профорганов всех уровней по защите трудовых прав и 

гарантий работников образования; 

- оказывал бесплатную консультационную, юридическую помощь и защиту членов 

профсоюза по вопросам оплаты труда, исполнения трудового законодательства и 

социальных гарантий; 

- осуществлял контроль: 

за соблюдением работодателями (их представителями) трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением ими 

условий коллективных договоров, соглашений; 

за предоставлением работодателями (их представителями) работникам льгот, гарантий и 

компенсаций, установленных действующим законодательством; 

за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующей части фонда, 

экономии фонда заработной платы и т.д.; 

за соблюдением прав и интересов педагогических и руководящих работников-членов 

профсоюза при их профессиональной переподготовке, повышении квалификации и 

аттестации; 

за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью 

внесения в них записей; 

за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплатой; 

за обеспечением безопасных условий и охраны труда; 

за соблюдением других социально-трудовых вопросов. 

- обеспечивал детей членов профсоюза новогодними подарками с оплатой их за счет средств 

профсоюза; участвовал в организации отдыха работников и их детей; 

- выделял финансовую помощь членам профсоюза за счет средств первичной профсоюзной 

организации; 

- осуществлял связь с членами профсоюза - с женщинами, находящимися в отпуске по уходу 

за ребенком до 3-х лет; 

- ежегодно отчитывался о своей работе перед членами профсоюза. 
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Все пункты раздела выполнялись в полном объеме. 

9. По разделу «Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон»: 

- контроль за выполнением коллективного договора осуществлялся комиссией из числа 

представителей сторон, а также сторонами самостоятельно; 

- ход и промежуточные результаты выполнения коллективного договора рассматривались 

один раз в году ; 

- в течение срока действия коллективного договора стороны принимали все зависящие от 

них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в области социальных и 

экономических отношений; 

- переговоры по заключению нового коллективного договора были начаты за 3 месяца до 

окончания срока действия данного договора. 

Все пункты раздела выполнялись в полном объеме и в срок. 

 

 

 

Директор МБОУСОШ №27                                    __________/ Замалядинова О.В. 

 

 

Председатель  первичной  профсоюзной 

 организации МБОУСОШ №27                             __________/ Кириченко Н.В. 

 

 




